DODATOK C. 2
ku
Prilohe A)
KOLEKTIVNEJ ZMLUVY UZATVORENEJ NA ROK 2023

medzi

Zakladnou organizaciou NSO pri SOS polytechnickej v Liptovskom Mikulasi
Demaénovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas

Zastapeny: PaedDr. Jana Kr¢ahova, predseda

ICO: 53096398

(d’alej len odborova organizacia)

a

Strednou odbornou $kolou polytechnickou
Demainovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zastipeny: Ing. Rendta Benikovska, riaditel’ka Skoly
1CO: 00491042

(d’alej len zamestnavatel)
s t¢innost'ou od 01. 10. 2023 sa upravuje:

ClL4
PouZzitie a ¢erpanie socialneho fondu

2. Financné prostriedky SF sa pouZiji na:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov — vo vyske 0,70 € na jedno hlavné jedlo na den,
v ktorom je zamestnanec pritomny v praci. Za pritomnost’ v praci (pracovnii zmenu) sa
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny, resp. ak pedagogicky zamestnanec v dent oducil
viac ako 3 vyucovacie hodiny, okrem pracovného dna, ked je zamestnanec z rdznych
dévodov nepritomny v praci pre dolezité¢ osobné prekazky v praci (§ 141 ZP — choroba, uraz,
materskd a rodicovska dovolenka), prekazky v praci z dovodov vSeobecného zaujmu (§ 136
ZP), dovolenku, neplatené volno, Stidium popri zamestnani, pracovnd neschopnost’,

oSetrovné, uraz, Cerpanie NV, pri praci na doma, okrem prace doma v Case mimoriadnej



situdcie, v Case nudzového stavu, a pod. Stravovanie zamestnancov je zabezpecené
prostrednictvom elektronickych stravovacich poukdzok CALLIO karta. Prispevok na

stravovanie je poskytovany ako nepenazné plnenie a nepodlieha zdaneniu.

Cena hlavného jedla, ktoré zamestnavatel’ zabezpecuje zamestnancom:

- Callio karta 5,85¢€
prispevok zamestnavatel'a 3,22 €
prispevok zo socialneho fondu 0,70 €
uhrada zamestnanca za hlavné jedlo zrazkou zo mzdy 1,93 €

V Liptovskom Mikulasi, dia 29. 09. 2023

PaedDr. Jana Kré¢ahova, V. r.
predseda ZO NSO
pri SOS polytechnickej v Lipt. MiKUIASi oo

Ing. Renata Benikovska, v. r.
riaditel’ka Skoly
SOS polytechnickej v Liptovskom MiKuld§i oo

Mgr. Jana Sunova, V. r.

mzdovy G€tovnik, personalista



DODATOK C. 1
ku
Prilohe A)
KOLEKTIVNEJ ZMLUVY UZATVORENEJ NA ROK 2023

medzi

Zakladnou organizaciou NSO pri SOS polytechnickej v Liptovskom Mikulasi
Demainovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas

Zastupeny: PaedDr. Jana Kréahova, predseda

ICO: 53096398

(d’alej len odborova organizacia)

a

Strednou odbornou $kolou polytechnickou
Demainovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zastapeny: Ing. Renata Benikovska, riaditel'ka Skoly
ICO: 00491042

(d’alej len zamestnavatel)
s t¢innost'ou od 01. 06. 2023 sa upravuje:

ClL4
PouZzitie a ¢erpanie socialneho fondu

2. Finan¢né prostriedky SF sa pouZziji na:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov — vo vyske 0,70 € na jedno hlavné jedlo na den,
v ktorom je zamestnanec pritomny v praci. Za pritomnost’ v praci (pracovni zmenu) sa povazuje
vykon prace dlhsi ako Styri hodiny, resp. ak pedagogicky zamestnanec v deni oducil viac ako 3
vyuc€ovacie hodiny, okrem pracovného da, ked’ je zamestnanec z r6znych dovodov nepritomny
v praci pre dolezité osobné prekazky v praci (§ 141 ZP — choroba, traz, materska a rodic¢ovska
dovolenka), prekazky v praci z dovodov vseobecného zaujmu (§ 136 ZP), dovolenku, neplatené
volno, Studium popri zamestnani, pracovnd neschopnost, osetrovné, Uraz, Cerpanie NV, pri

praci na doma, okrem prace doma v ¢ase mimoriadnej situédcie, v ¢ase nudzoveho stavu, a pod.



Stravovanie zamestnancov je zabezpeCené prostrednictvom elektronickych stravovacich
poukazok CALLIO karta. Prispevok na stravovanie je poskytovany ako nepenazné plnenie a

nepodlieha zdaneniu.

Cena hlavného jedla, ktoré zamestnavatel’ zabezpecuje zamestnancom:

- Callio karta 5,48 €
prispevok zamestnavatel'a 3,02 €
prispevok zo socialneho fondu 0,70 €
uhrada zamestnanca za hlavné jedlo zrazkou zo mzdy 1,76 €

V Liptovskom Mikulasi, dna 23. 05. 2023

PaedDr. Jana Kr¢ahova, v. r.
predseda ZO NSO
pri SOS polytechnickej v Lipt. MiKUIASi oo

Ing. Renata Benikovska, v. r.
riaditel’ka Skoly
SOS polytechnickej v Liptovskom MiKuld§i =~ oo

Mgr. Jana Sunova, V. r.

mzdovy G€tovnik, personalista



KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou NSO pri SOS Polytechnickej v Liptovskom Mikulasi,
ICO: 53096398, zastipena PaedDr. Janou Kréahovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podPa ¢lanku 2 stanov ZO a na zaklade
splnomocnenia zo dia 29. 10. 2020

(dalej len odborova organizacia)

a

STREDNOU ODBORNOU SKOLOU POLYTECHNICKOU so sidlom v Liptovskom
Mikulasi, Deminovska cesta 669, ICO: 00491942, zastipena Ing. Renitou Benikovskou,
riaditeP’kou Skoly

1)

)

©)

(dalej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’

Zikladné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZeni
obcanov v zneni neskor$ich predpisov. Opradvnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto Kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie, stilade so zakonom ¢. 2/1991Zb
0 kolektivnom vyjednavani, ktorym je vybor odborovej organizacie a jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie auzatvorenie Kolektivnej zmluvy Janu Kréahova,
predsednic¢ku odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnéavatel’a.

Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZzivat namiesto spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestndvatela ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia
Kolektivnej zmluvy skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnika prace skratka ,,ZP*,
namiesto zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka,, OVZ* a namiesto zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme skratka

» ZOVZ",
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Clanok 2
Postavenie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230 a § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a Gcinnost’ KZ

Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

Téato KZ je z&vézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a

v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ za¢ina
nasledujiicim ditiom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv a na webovom
sidle zamestnavatel'a, a to diiom 1. januara 2023 a kon¢i diiom 31. decembra 2023.

Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivne vyjednavanie § 5 ods. 6 zmluvné strany
uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncéenia obdobia.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyhotovit’ a podpisat’ KZ v dvoch rovnopisoch, po jednom
vyhotoveni pre kazdi zmluvnu stranu a jej zverejnenie na webovom sidle skoly.

Odborové organizécia sa zavdzuje podla § 5 ods. 5 zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’'a s obsahom tejto KZ
najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborové organizacia, ked’ze
sa zaviazala oboznamit’® zamestnancov. Z oboznamenia o obsahu KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov. KZ bude
zverejnena na stranke Skoly.
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Druha ¢ast’

Individuilne vzt’ahy, pravne ikony a prava zamestnancov z KZ

Clanok 6
Vzajomné prava a zavizky odborovej organizacie

Zmluvné strany si navzdjom budi poskytovat’ objektivne a nevyhnutné socidlno-
ckonomické informacie na vSetkych stuptioch ato formou pravidelného prizyvania
jedného z Clenov vyboru odborovej organizacie na pracovné porady riaditel’a Skoly, resp.
prizyvanie riaditel’a Skoly na zasadnutia vyboru (§ 238 ZP).

Zmluvné strany sa budu podla potreby vzajomne informovat’ o svojich stanoviskach k
pripravovanym vS§eobecne zavdznym pravnym predpisom a k pripravovanym vnitornym
predpisom. Zamestnavatel’ bude prizyvany k poradam Vyboru odborovej organizacie.

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnivatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizicie za
ich Clenstvo, namety a kritické pripomienky, ani za ¢innost’ vyplyvajicu z odborovej
funkcie. Voleni funkcionari odborovej organizicie na vSetkych stupnioch, ktori su
opravneni spolurozhodovat’ so zamestnavatelom, maji zvySeni ochranu podla § 240
Zakonnika prace.

Tretia éast

Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 7
Pracovny ¢as zamestnancov

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca, bez prestavky na odpocinok
a jedenie, je 37 a }2 hodiny.
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Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa zvysi od 01. januara 2023 o 7 % aod 1. septembra 2023 o d’alsich 10 %. Osobitna
stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvysia od 01. januara 2023 o 10 % a od 1. septembra 2023 o d’alsich 12 %.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zikona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin, poskytne
zamestnavatel’ prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut tak, aby tato prestavka
nebola na zaciatku a na konci zmeny. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava
do pracovného Casu.

Pracovny pomer na ur¢it dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uréitd dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat (§ 48, ods. 2 ZP).

Pracovny pomer na urciti dobu, ktory sa ma skoncit’ podl'a § 59 ods. 2 v Case mimoriadne;j
situdcie, nudzového stavu alebo vynimocéného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené
podmienky na jeho predizenie podla § 48 ods. 2, je mozné prediZit’ jedenkrat a najviac o
jeden rok. Pracovny pomer na urcitu dobu, ktory sa skoncil v ¢ase mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhldseného v stvislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené
podmienky na jeho opédtovné dohodnutie podl'a § 48 ods. 2, je mozZné v Case mimoriadne;j
situdcie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stivislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani opatovne dohodnut’ jedenkrat a
najviac na jeden rok.

Zamestnavatel je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
urcitd dobu podl'a odseku 1 vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov. Ak k
prerokovaniu podla prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na
neurcity ¢as.

Pracovny pomer na dobu neurcitt modze zamestnavatel dohodnit’ po prerokovani
s odborovou organizaciou aj pred dobou dva roky.

Clanok 8
Dovolenka na zotavenie

V sulade s ¢l. IT ods. 2 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna je zakladna vymera dovolenky
pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.



Dovolenka pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je v zmysle Vyssej
kolektivnej zmluvy devat tyzdilov v kalendarnom roku, u nepedagogickych
zamestnancov Sest’ tyzdnov V kalendarnom roku. V zaujme vytvarania pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje dovolenka na zotavenie nad ramec
KZVS o dva dni pre kazdého zamestnanca. Cerpanie dovolenky je vymedzené

v pracovnom poriadku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢il pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a), b) alebo c), patri pri skon¢eni pracovného pomeru
odstupné najmenej v SUME:

a) Jeho dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov.

b) Jeho trojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov.

c) Jeho stvornasobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

d) Jeho patnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

§ 63 ods. I pism. a), b) alebo c) odstupné najmenej v sume:

a) Jeho dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky.

b) Jeho trojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov.

c) Jeho $tvornasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov

d) Jeho pdtnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

e) Jeho Sestnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho priemerného
mesaéného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer



skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.
b) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
Vv obdobi:
- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca (§ 8, ods. 1, pism. a) zak. ¢. 462/2003 Z. z.),
- od Stvrtého dila do desiateho dita docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacicho zakladu (§ 8, 0ds. 1, pism. b) zak. ¢. 462/2003 Z. z.).
c) uhradit’ naklady na vstupné a periodické lekarske prehliadky zamestnancov
u praktického lekara zamestnanca.

Clanok 11
Starostlivost® o0 zamestnancov a o deti zamestnancov

(1) V ustanoveni § 141 ods. 3 sa uvadzaju moznosti zamestnavatela pri poskytovani
pracovného vol'na ustretové voc¢i zamestnancovi, napr. poskytnutie d’alSieho pracovného
vol'na, pracovného vol'na s ndhradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje a pod. Rozsah
naroku poskytnutej prekazky v praci z dévodu tmrtia rodinného prislusnika a svadby,
ktory vyplyva zo Zékonnika prace, je mozné rozsirit podla podnikovej kolektivnej
zmluvy, kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, pripadne d’alSich vnutornych osobitnych
predpisov, poskytne zamestnavatel’:

a) v pripade svadby sa poskytuje:
- pracovné vol'no s nahradou mzdy na jeden pracovny defi na pripravu vlastnej svadby,
b) v pripade umrtia:
- pracovné vol'no na dva dni s nahradou mzdy pri umrti manzela, rodi¢a alebo dietat’a,
- pracovné vol'no na jeden den S nahradou mzdy na ucast’ na pohrebe strodenca,
manzela/manzelky surodenca, ako aj surodenca jej/jeho manzela/manzelky,
C) V pripade narodenia diet'at’a:
- pracovné vol'no na jeden deii s ndhradou mzdy otcovi dietata a starému rodi¢ovi
dietat’a nad ramec prekdzok Vv praci.

Clanok 12
Tvorba socialneho fondu a jeho pouzitie

(1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a)  povinnym pridelom 1%


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-68.odsek-1

b) a d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,5% zo suhrnu platov zamestnancov pri
vykone verejnej sluzby, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(2) O wvyuzivani socialneho fondu spolurozhoduje so zamestnavatelom odborova
organizacia.

(3) Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,70 €
na jedno hlavné jedlo na den.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ zamestnancom prispevok zo zdkona na doplnkové
dochodkové sporenie 2 % z objemu zuctovanych platov zacastnenych zamestnancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni podl'a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

(5) Finan¢ny obnos socialneho fondu tvoreny podl'a Zakona ¢. 152/1994 Z. z. Zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov pouzit’ podla § 7:
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
¢) ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach,
f) zdravotnt starostlivost’.

(6) Zasady tvorby a pouzitia SF st podrobnejsie upravené v Prilohe A), ktora tvori prilohu
tejto KZ.

Clanok 13
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ zabezpeci jedno teplé hlavné jedlo, vratane vhodného napoja v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje
vykon préce dlhsi ako Styri hodiny. Ak zamestnavatel’ nemoze postupovat’ podl'a odseku
2, ¢l. 13, zabezpeci pre zamestnancov (vid’ priloha A) tejto Kolektivnej zmluvy na rok
2023) stravné listky podla § 152, ods. 2, 4 ZP.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie podla odseku 2 § 152 ZP 2z rozpoctu
zamestnavatel'a sumou vo vyske najmenej 55% ceny jedla a plus zo socialneho fondu
0,70 €.
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Clanok 14
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavdzuje vytvarat podmienky pre zvySovanie kvalifikacie
a rekvalifikaciu v zdujme zamestnancov aj zamestnavatel’a v sulade s § 140, 153 az 155
Zakonnika prace v ramci svojich ekonomickych moznosti.

Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov (§ 3 ods.
3 a5 OVZ), aby zamestnanci boli zamestnani pracami zodpovedajicimi dosiahnute;j
kvalifikacii.

Zamestnavatel moze vysielat’ zamestnancov v zdujme zvySovania ich kvalifikacie na
odborné staze, S$tudijné zahranicné a domace pobyty, kongresy a konferencie so
zameranim na zvySovanie odbornej spdsobilosti, ak to umoznia pridelené finan¢né
prostriedky.

Clanok 15
Prekazky v praci

Podla § 141 ods. 2 pism. a) Zakonnika price je zamestnavatel povinny poskytnut’
zamestnancovi pracovné vol'no z dovodov vysetrenia alebo oSetrenia zamestnanca

v zdravotnickom zariadeni v tomto rozsahu: najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moZné vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

Podla § 141 ods. 2 pism. c) Zakonnika price je zamestnavatel povinny poskytnut’
zamestnancovi pracovné volno z ddvodu sprevadzania len jednému z rodinnych
prisluSnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku.

Uvedené ustanovenia sa uplatiiuji bez obmedzenia aj v Case mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu, preto nedochddza ku krateniu obdobi
poskytnutia pracovného vol'na z vyssie uvedenych dévodov pri vykondvani prace

z domacnosti zamestnanca.

Zamestnanec vykonavajuci pracu z domacnosti ma stale moznost’ absolvovat’

vySetrenie alebo oSetrenie, resp. sprevddzat’ na vySetrenie alebo oSetrenie svojho
rodinného prislusnika pocas pracovného vol'na, ak tieto ukony nebolo mozné vykonat
mimo pracovného Casu.

Potvrdenie od lekara v ramci okresu sidla zamestnavatel'a ma platnost’ 3,75 hod. (1/2 dna).
Na vysetrenie S platnostou 7,5 hod. v rdmci okresu sidla zamestnavatel’a je potrebné mat
potvrdenie od lekara s vyznacenou celodennou platnostou. Potvrdenie od lekara mimo
okresu sidla zamestnavatel’a ma platnost’ 7,5 hod. (cely den).
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Stvrta East’

Clanok 16
Vyplata, plat, zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor do 15. dna
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje zamestnancovi na zaklade pisomnej ziadosti zrazat
prispevky pre odborovi organizaciu vo vyske 2 € mesacne.

Clanok 17
Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 30%, a ak ide o dei odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysSent

0 60%.

Clanok 18
Odmeny

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, ak v organizacii odpracoval minimélne 5 rokov
nepretrzite.

Za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti moze vyplatit’ zamestnavatel’
zamestnancovi pri doviSeni veku 60 rokov odmenu vo vyske jeho funkéného platu, ak v
organizacii odpracoval minimalne 5 rokov nepretrZite.

Zamestnavatel moéze vyplatit odmenu za pracu, ktord sa vyplaca podla § 20 OVZ:
a) v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka podla odseku 1 pism. f,
b) v mesiaci december prislusného kalendarneho roka podl'a odseku 1 pism. g.

Clanok 19
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podrla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.
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V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuju ho nespochybiovat’.

Clanok 20
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvdzia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 21
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejsie postup riesenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda st’aznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného
odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).
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Clanok 22
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionélne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na
dobu existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej primerané podmienky na ¢innost’.

Zamestnavatel' poskytne dvom zamestnancom - &lenom vyboru ZO NSO pri SOS
polytechnickej Liptovsky Mikuld§ pracovné volno sndhradou mzdy na ucast na
stretnutiach predsednictva NSO v rozsahu $tyrikrat roéne (§ 240 ods. ¢ ZP).

Clanok 23
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

vyziadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved' alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP) v st¢innosti
s bezpecnostnym technikom,

- urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien
(§ 90 ods. 4 ZP) — upravené v Pracovnom poriadku §koly,

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- odli$né ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 92 ods. 3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel
nemdze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funk¢éného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144 ods. 7
ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie (§ 3, § 7 ods.
3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovli organizaciu:
- zamestnavatel’ je povinny najneskor jeden mesiac pred tym, ako dojde k
prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne
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informovat’ zastupcov zamestnancov a ak u zamestnavatela nepOsobia
zastupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov o:
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dévodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§
29 ods. 1 ZP)
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4
ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8
ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),
pri hromadnom prepustani o:
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer
rozviazat’
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstianie bude uskutociovat
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu

(§ 73 0ds.2 a4 ZP),
zrozumite'nym spoésobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢ne;j
situécii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, v rdmci toho aj o zdvdznom
limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriad’ovatel,
ako aj o jeho zmenéach, o pouZiti mzdovych prostriedkov.

Zamestnavatel’ je povinny s cielom dosiahnut” dohodu najneskor mesiac pred tym,
ako uskuto¢ni opatrenia vzt'ahujliice sa na zamestnancov, prerokovat’ tieto opatrenia
so zastupcami zamestnancov.

Povinnosti ustanovené v odsekoch 1 a 2 sa vztahuju aj na preberajtiiceho
zamestnavatela.

Clanok 24

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stllade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6
az 10 zakona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon ¢&. 124/2006 Z.
z. 0 BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona. ¢.309/2007 Z. z.
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z. z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného
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1)

zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon o0 BOZP) sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ sa v zdujme toho zavézuje pisomne a v spolupraci s technikom BOZP
skoly:
pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona
0 BOZP),

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatel’'a a nebezpecnej udalosti prislusSnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania
na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1
zakona o BOZP),
odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a/ zakona o BOZP),

poskytovat” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona 0 BOZP),

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelévanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona
0 BOZP),
znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP),
vydat’ zdkaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat’ dodrziavanie tohto zakazu
(§ 7 zakona ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1

n)

pism. b/ zékona o BOZP),
umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
poverenym pracovnikom (§ 149 ZP a § 29 zakona 0 BOZP).
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Clanok 25
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

Odborové organizacia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stulade s § 149 ZP:

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti Vv starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vysetruje pracovné Urazy, zucastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych razov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

zucCastilovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Piata ¢éast’

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1.
polrok najneskor do 15. jula prisluSného roka a za cely rok do 31. januéra v nasledujiicom
roku.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom,
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi diia 30. 12. 2022

PaedDr. Jana Kréahova, v. r. Ing. Renata Benikovska, v. r.
predseda riaditel’ka skoly
70 NSO pri SOS polytechnickej SOS polytechnicka
Liptovsky Mikulas Liptovsky Mikulés
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Priloha A)

Zasady pre tvorbu a pouzitie
Socialneho fondu
pre zamestnancov
SOS polytechnickej Liptovsky Mikulas

Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

1. V tejto prilohe sa podrobnejSie upravuju zasady pre tvorbu, pouzitie, podmienky
cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len SF)
na Strednej odbornej Skole polytechnickej, Deménovska cesta 669, 031 01 Liptovsky
Mikulas (dalej len SOSP LM) v sulade so zékonom &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov, s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmeniovani postupuju podla zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a s Kolektivnou zmluvou platnou
pre SOS polytechnicku Liptovsky Mikulas.

2. Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel' — SOS polytechnicka na realizaciu
socialnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov.

3. O tvorbe a pouziti SF v stlade s platnou legislativou rozhoduje zamestnavatel' po
prerokovani s predsedom ZO NSO pri Strednej odbornej $kole polytechnickej (d’alej len
Z0 NSO).

4. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Mgr. Jana Sunova.

CL2
Tvorba socialneho fondu

1. Socialny fond je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,5 % zo stthrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

2. Zékladom na ur¢enie mesac¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac. Fond sa tvori najneskor v dent
dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca. Ziuctovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januara
nasledujticeho roka.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF v beznom kalendarnom roku prechadzaju do
nasledujuceho obdobia.
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4. SOSP LM je povinna odsthlasit vietky vydavky zo SF so ZO NSO pri SOS
polytechnickej v Liptovskom Mikulasi.

5.V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

CL3
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2023

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) d’alSim pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok,
c) zostatok SF z predchadzajticeho roka.

2. Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2023:
a) prispevky na stravovanie zamestnancov,
b) prispevky na organizovanie kultrnych, spolo¢enskych, Sportovych a vzdelavacich
podujati,
C) prispevky na zdravotnu starostlivost’.

ClL4
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. O pouziti socidlneho fondu v sulade s touto prilohou A) rozhoduje zamestnavatel’ do
vysky podla vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpoctu.
2. Finan¢né prostriedky SF sa pouziji na:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov — vo vySke 0,70 € na jedno hlavné jedlo

na den, v ktorom je zamestnanec pritomny v praci. Za pritomnost’ v praci (pracovnu
zmenu) sa povazuje vykon prace dlhsi ako S$tyri hodiny, resp. ak pedagogicky
zamestnanec v den oducil viac ako 3 vyucovacie hodiny, okrem pracovného dia, ked’ je
zamestnanec z r6znych dovodov nepritomny v praci pre dolezité osobné prekazky v praci
(§ 141 ZP — choroba, uraz, materska a rodi¢ovska dovolenka), prekazky v praci z dovodov
vSeobecného zaujmu (§ 136 ZP), dovolenku, neplatené vol'no, Studium popri zamestnani,
pracovnd neschopnost’, oSetrovné, uraz, cerpanie NV, pri praci na doma, okrem prace
doma v case mimoriadnej situdcie, v Case nudzového stavu, apod. Stravovanie
zamestnancov je zabezpecené prostrednictvom elektronickych stravovacich poukazok
CALLIO karta. Prispevok na stravovanie je poskytovany ako nepenazné plnenie a
nepodlieha zdaneniu.
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Cena hlavného jedla, ktoré zamestnavatel’ zabezpe€uje zamestnancom

- Callio karta 510¢€
prispevok zamestnavatel'a 2,81 €
prispevok zo socialneho fondu 0,70 €
uhrada zamestnanca za hlavné jedlo zrazkou zo mzdy 1,59 €

V pripade, ze na ucte socidlneho fondu je dostatok finanénych prostriedkov,
zamestnavatel’ ich moze pouzit’ na:

b) prispevok na organizovanie kultarnych, spolocenskvch, Sportovvch a
vzdelavacich podujati

Zo SF sa poskytne prispevok na: metodické dni organizované zamestnavatel'om,
divadelné predstavenia, spolocenské podujatia (pri prilezitosti Dna ucitel’'ov, ukoncenia
Skolského, resp. kalendarneho roka a iné), skolské poznéavacie zéjazdy organizované
zamestnavatel'om, na zéklade predlozenej faktary.

C) prispevok na zdravotni starostlivost’

Zamestnavatel’ zakupi v mesiaci december 2023, v zavislosti od mnozstva finan¢nych
prostriedkov na ucte SF k 30. 11. 2023, pre vSetkych zamestnancov v rovnakej vyske
vitaminové produkty.

CL5
Zdarovanie prispevkov zo socidlneho fondu

. Vzmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov st prijmy

z prostriedkov socidlneho fondu poskytované podla zdkona o socidlnom fonde
zdaniteInymi prijmami a zaroven vstupuji do vymeriavacieho zékladu na platenie
zdravotnych a socidlnych odvodov okrem prispevku na doplnkové dochodkové sporenie,
ktory nepodlieha socialnym odvodom.

. Oslobodené od dane st prispevky poskytnuté zamestnancom na stravovanie v zmysle

§ 5 0ods.7, pism. b) zdkona o daniach z prijmov.

. Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socidlneho fondu st sti¢astou zdaniteI'nej mzdy
za kalendarny mesiac a zdanované preddavkom na dan vo vyske 19 %.

ClLo6
Zavereéné ustanovenia

. Zamestnanec ma narok na prispevky zo socidlneho fondu po ukonceni skiiSobnej doby,
okrem poskytovania prispevku na stravovanie, ktoré sa riadi platnou cenovou kalkulaciou
bez ohl'adu na dizku odpracovanej doby zamestnanca, ak zamestnavatel’ po odsthlaseni
so zastupcom NSO pri SOSP Liptovsky Mikula§ nerozhodnu inak.

. Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu.
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3. Tuto prilohu Kolektivnej zmluvy mdze zamestndvatel menit’ iba po prerokovani s
Odborovou organizaciou pri SOS polytechnickej v Liptovskom Mikulasi. Kazda zmena

sa musi vykonat’ vopred pisomne.

4, Této Priloha A) Kolektivnej zmluvy nadobtuda ucinnost’ dnom 01. 01. 2023.

V Liptovskom Mikulési, dia 30. 12. 2022

PaedDr. Jana Kréahova, v. r.
predseda ZO NSO
pri SOS polytechnickej v Lipt. Mikulasi

Ing. Renata Benikovska, v. r.
riaditel’ka skoly
SOS polytechnickej v Liptovskom Mikulasi

Mgr. Jana Sunova, V. .

mzdovy Gcétovnik, personalista
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