Odborova organizacia ZO OZ pri SOSP v Liptovskom Mikulasi a

Zamestnavatelska organizacia SOSP v Liptovskom Mikulasi

KOLEKTIVNA

ZMLUVA




V sulade s ustanovenim Zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakona
&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

STREDNA ODBORNA SKOLA POLYTECHNICKA v Liptovskom Mikul4si, zastipena riaditefkou
Ing. Malvinou FUZAKOVOU DVOROZNAKOVOU

na jednej strane

Zakladna organizacia pri SOS POLYTECHNICKEJ v Liptovskom Mikulasi, zastiipena predsedom
PaedDr. Jankou KOLLAROVOU

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU



%=

Cast'l.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Zakladna organizacia /dalej ZO/ OZ PP ma pravnu subjektivitu podfa Zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob&anov a v zmysle &lanku |. ods.1 Kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe medzi zamestnavatelmi a
Konfederaciou odborovych zvazov Slovenskej republiky.

2. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle Zakonnika prace /dalej ZP/ § 230, § 231 ktorym sa upravuju niektoré
vztahy medzi odborovymi organizaciami a zamestnavatelmi, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov ZO za ich ¢lenstvo, namety, kritickeé pripomienky
a &innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sugasne bude pine respektovat pravnu ochranu
funkcionarov zakladnej organizacie.

Odborova organizacia uznava zamestnavatefa ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudl v budtcnosti po¢as u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

1.Tato kolektivna zmluva /dalej KZ/ upravuje véeobecné podmienky a zavazky v oblasti pracovnopravnych
vztahov, podrobnejsie uréuje prava, zavéazky a podmienky v oblasti odmefiovania, urCuje prava a zavazky v
oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

2. Tato KZ sa vztahuje na v&etkych zamestnancov zamestnavatefa.

3. Obsah tejto KZ sa m6ze menit alebo doplnat' len so suhlasom obidvoch zmluvnych stran, formou dodatku
ku KZ.

4. Pre zamestnavatela je z&vazna KZ vyssieho stupria na zaklade platnosti Zakona €.2/1991 Zb. o
Kolektivnom vyjednavani.

Clanok 4
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Odborova organizacia zabezpedi oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15
dni od jej uzatvorenia.

2. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle § 41 ods. 1 a § 47 ods.1 ZP.

v

Cast’Il.
Spoloéné zavazky zmluvnych stran

Clanok 5
1. Zmluvné stranu si navzajom budu poskytovat' objektivne a nevyhnutné socialno-ekonomické informacie

na véetkych stupfioch a to formou pravidelného prizyvania zastupcu ZO na pracovné porady riaditefa skoly,
resp. prizyvanie riaditela skoly na zasadnutia vyboru ZO (§ 238 ZP).
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2. Zamestnavatel zabezpe&i bezplatné zrazanie odborovych prispevkov &lenov odborov na zaklade § 18
Zakona ¢.143/1992 Zb., zamestnavatel prevedie tieto prostriedky na G¢et odborovej organizacie najneskor
do 7 dni od vykonanej zrazky.

Clanok 6
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu zabezpetovat ¢innost odborovej organizacie tak, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel zavazuje
poskytnut jej svoje rokovacie miestnosti na:

- vzdelavacie ¢innosti zamestnancov,

- oboznamenie zamestnancov s obsahom KZ,

- na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie KZ,

- na rieenie pripadnych kolektivnych sporov,

- na zasadnutia organov odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut materidine zabezpeenie Ccinnosti odborovej organizacie
(komunikaéné prostriedky - telefon, posta, fax, e-mail, kopirovacie zariadenie, ako aj zasadacie priestory pre
schddze zékladnej organizacie).

3. Zamestnavatel na zaklade § 17 ZP prerokuje kazdy pravny Ukon vopred s odborovou organizaciou ako
zastupcom zaujmu vsetkych zamestnancov, uzatvorenie nového pracovného pomeru /dalej PP/, ukoncenie
PP na zaklade § 240 ZP.

4. Zamestnanci sa zu&astiuju prostrednictvom prislu§ného odborového organu na utvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok

al spolurozhodovanim,

b/ prerokovanim,

¢/ pravom na informécie,

d/ kontrolnou éinnostou.

5. Odborova organizacia zastupujica zamestnancov kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajlcich z KZ prostrednictvom svojich volenych zastupcov,
ktori st opravneni najma podla § 239 ZP:

al vstupovat' na pracoviska zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so zamestnavatefom,

b/ vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,

c/ podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d/ vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e/ navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania pracovnopravnych
predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo¢i vedlicim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne
predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z KZ,

f/ vyzadovat od zamestnavatela informéacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

Clanok 7
Podmienky &innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana

Na zaklade platnosti § 240 Zakonnika prace:

1. Cinnost zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne suvisi s plnenim uloh zamestnavatefa, sa
povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

2. Zamestnavatel poskytuje na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo na Ucast na ich vzdelavani,
ktoré zabezpeduje organ prislusného odborového orgédnu pracovné volno podfa § 136 ods.1, ak
tomu nebrania dolezité prevadzkove dévody.

3. Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie Gloh vyplyvajucich z vykonu svojej funkcie
zamestnavatelom zvyhodnovani ani inak postihovani.

4. Zastupcovia zamestnancov su v &ase funk&ného obdobia a po€as 6 mesiacov po jeho skoneni chraneni
proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane skoncenia pracovného pomeru a ktoré by boli
motivované ich postavenim alebo ¢innostou.

5. Zamestnavatel méze dat' &lenovi prisludného odborového organu vypoved v zmysle § 240 ZP ods. 9,
alebo s nim okamzite skongit pracovny pomer len s predchadzajicim suhlasom zastupcov odborovej
organizacie.
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Za predchadzajluci suhlas sa povazuje aj ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit
zamestnavatelovi sthlas do 15 dni odo dila, ked o to zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel méze pouzit
predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

Clanok 8
Spolurozhodovanie a suéinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajtce z pravnych predpisov tejto KZ, najma :
a/ vyziadat’ si predchadzajtci sthlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:

- Cerpanie prostriedkov zo socialneho fondu,

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela, § 84 ZP (Zamestnavatel méze vydat’ pracovny
poriadok po predchadzajiicom suihlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok, § 111 ZP,
- vydanie pravidiel o ochrane prace /BOZP/, § 39 ZP,
b/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, § 74 ods. 1 ZP

(inak je vypoved neplatna),

- opatrenia, ktoré bude uskuto¢riovat za G¢elom vytvarania podmienok na efektivne zamestnavanie
a udrzanie kvalifikovanych zamestnancov v zamestnani ( § 153,154 a 155 ods.1),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom,

- opatrenia, tykajuce sa rozvrhnutia pracovného €asu, § 86 ods. 1 ZP,

- vydanie vnutorného mzdového predpisu,

- praca nadéas, § 97 ods. 10 ZP ( najviac 400 hodin ),

- vykonavanie periodickych previerok BOZP,

- odstrafiovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP,

- Ziadosti zien a mladistvych na upravu ich pracovného &asu,

- spbsob a rozsah nahrady Skody pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania,

- opatrenia umoziujuce predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov, § 73 ods. 2 - 5 ZP,
- kazdu zmenu platného organizaéného poriadku,

c/ informovat’ odborovu organizaciu najma o:

- zasadnych otazkach svojho rozvoja /§ 237 ZP/,

- novouzatvorenych pracovnych pomeroch /§ 47 ods. 4 ZP/, (Zamestnavatel je povinny
predkladat zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch v
lehotach, ktoré s nim dohodol - tu v KZ do 7 dni),

-zameroch personalnych zmien,

- socialnej politike zamestnavatela v prislusnom roku,

- rozpisovom liste rozpoé&tovych limitov a ukazovatelov,

- 0 chystanych opatreniach, ktoré maju za nasledok prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov / § 29 ZP/,

- inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypovedou alebo o okamzitom zruseni
pracovného pomeru / § 29 ods. 1 ZP/, (Zamestnavatel je povinny najneskér jeden mesiac pred tym,
ako doéjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat' zastupcov
zamestnancov (ZO 0Z2)),

- rozhodnutiach, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

- organizaénych zmenach, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Ccinnosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

d/ vytvorit’ riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia MS SR, MPSVaR najmi:

- nad stavom BOZP u zamestnavatela (§ 149 ods. 1 - 5 ZP),

- v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov,
vyplyvajucich z tejto KZ,

e/ poskytnut’ pracovné voPno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie v
nevyhnutnom rozsahu a funkcionarom odborovej organizécie, ktori su voleni do orgdnov KOZ SR na
zaklade predlozenych pozvanok ( § 240 ZP),

f/ zamestnavatel umozni rekreaéné ubytovanie pre zamestnancov polnohospodarskych 8kl zdruzenych v
OZ PP za dohodnuté ceny podla platnych darovych predpisov,

g/ ak zamestnanec vykonava popri svojom zamestnani ini zarobkovu &innost, ktora je zhodna s
predmetom ¢innosti zamestnavatela, mdze tito vykonavat’ len s jeho predchadzajiicim pisomnym
suhlasom ( § 83 ZP),



2. Zamestnavatel pravidelne 1x mesaéne prerokuje s predsedom odborovej organizacie aktualne otazky
tykajuce sa:

- zamestnanosti,

- pracovnych podmienok,

- mzdovych a socialnych otazok zamestnancov.
Odborovi funkcionari zabezpe€ia objektivnu informovanost &lenov odborového zvézu a zamestnancov
organizacie.

Clanok 9
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

1/ Zmluvné strany resSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho zmieru.

Zavéazuju sa, ze na rieSenie kolektivnych sporov nepouziju krajny prostriedok v zmysle zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani. Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd, tym nie je dotknuté a zmluvné strany sa zavazuju ho
nespochybnovat.

2/ V pripade preru$enia socialneho zmieru, mézu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rie$enie
kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri spineni zakonnych podmienok a podmienok uvedenych v tejto KZ.

Clanok 10
Postup pri vybavovani st'aznosti

1/ Zmluvné strany maju spolo¢ny zaujem predchadzat’ sutdnym sporom pri vymahani individualnych narokov
zamestnancov z pracovného pomeru. V zaujme predchadzania a odstrafiovania sporov v pracovnej,
mzdovej a socialnej oblasti mézu zamestnanci podavat' podnety, upozornenia, alebo vo&i zamestnavatelovi
uplatovat’ poziadavky s tym, Ze ich daju na vedomie vyboru odborovej organizécie. Kazdu poziadavku je
treba riesit v mieste vzniku so zodpovednym zastupcom zamestnavatela bez zbytoéného odkladu za
G¢asti zamestnanca, ktory poziadavku vzniesol s cielom dosiahnut’ ziadlci vysledok obojstrannou dohodou.
2/ Pri neuspesSnom jednani riesi pozZiadavku zamestnavatel s vyborom odborovej organizacie za ucasti
zamestnanca. Ak nebude ani na tejto Urovni o poziadavke uspeSne rozhodnuté, mézu sa zamestnanci
obratit na zastupcov vyssich odborovych organov, pripadne s ich pomocou aj na sud.

3/ Pri rieSeni kolektivhych sporov o plnenie zavazkov vyplyvajucich z KZ, z ktorych nevznikaju naroky
jednotlivym pracovnikom, mdzu zmluvné strany ustanovit zmierovaciu komisiu.

Ak v tejto komisii nebude spor do 30 dni od jeho predloZenia vyrieSeny, musi byt postupeny k riedeniu
sprostredkovatelovi. Dal$i postup uréuje zékon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Clanok 11
Zaviazky odborovej organizacie

1/ Odborova organizacia sa zavazuje po dobu uginnosti tejto KZ dodrziavat socialny zmier so
zamestnavatefom v zmysle ¢€lanku 9 tejto KZ.

2/ Odborova organizacia sa zavazuje informovat' zamestnavatela o situacii veducej k porudeniu socialneho
zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3/ Odborova organizécia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia vyboru odborovej organizécie zastupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov tejto KZ.

Cast IIl.
Pracovnopravna oblast’

Clanok 12
Podmienky zamestnania

1/ Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke na 36 a
1/2 hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke na 35 hodin tyZzdenne.
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2/ Vymera dovolenky pre vSetkych zamestnancov sa predizuje o jeden tyzdeii nad rozsah ustanoveny
v § 103 ods. 1az 3 ZP.

3/ Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonCi pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63
ods.1 pism. a) a b) ZP odstupné, a to vo vyske:

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skongil pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) $tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.| pism.a )
alebo pism b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) pitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat' rokov.

4/ Pri prvom skonéeni pracovného pomeru pri nadobudnuti naroku na starobny déchodok zamestnavatel
zamestnancovi poskytne odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods.a) zakona vo vyske jedného
funk&ného platu zamestnanca, t.j. dvojnasobok sumy priemerného mesacného zarobku.

5/ Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

al povinnym pridelom vo vyske 1%,

b/ a dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,5 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone
verejnej sluzby, zu&tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

6/ Zamestnavatel zabezpetuje stravu vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnancovi, ktory pracuje na
trvaly pracovny pomer.

Zaroven narok na stravu vznika aj zamestnancovi, ktory u zamestnavatela pracuje na Dohodu o vykonani

prace, o pracovnej &innosti a o brigadnickej praci $tudenta. Podmienkou na vznik naroku na stravné je
odpracovat minimaine 4 hodiny.

Cast'IV.
Platové podmienky

Clanok 13

1/ Zamestnavatel sa zavazuje, 2e odmeriovanie zamestnancov bude désledne realizovat' podla Zakona ¢.
552/2003 Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme.
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2/ Zamestnavatel sa zavazuje oboznamit zamestnancov v&as s ich zaradenim do platovej triedy podfa
zakona &. 552/2003 a NV, ktorym sa uréuju katalégy pracovnych &innosti vo vykone prace vo verejnom
zaujme.
3/ Vychodiskovou zékladhou pre vyvoj platov na prislusny kalendarny rok je dosiahnuta uroven za
predchadzajuce obdobie (kalendarny rok).
4/ Platovy vyvoj zabezpe&uje zamestnavatel vyuzitim limitov mzdovych prostriedkov rozpisanych VvUC ZSK.
5/ Zamestnavatel vy$ku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi ur¢i na zaciatku roka a v priebehu
roka, ak déjde k zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych rozpoctovych opatreni v zmysle
Zc. 552/2003 Z.z.. Vy$ku priznaného osobného priplatku méze zamestnavatel menit spravidla 1x stvrtrocne
na zéklade dosiahnutych pracovnych vysledkov.
6/ Predseda ZO je opravneny v ramci spolo¢enskej kontroly dodrziavania vnutornych mzdovych predpisov, z
ktorych vznikaju naroky jednotlivym zamestnancom, poziadat' riaditefa o predloZenie kritérii pre
rozhodnutie o prideleni osobnych priplatkov a odmien pre jednotlivych zamestnancov.
71 Z prostriedkov odborovej organizacie sa poskytne jednorazova finanéna odmena pri:

- pracovnom jubileu:

20 rokov od prvého vstupu do zamestnania .............. 17,- Eur,

25 rokov od prvého vstupu do zamestnania a vzdy dal$ich 5 odprac. rokov......... 17,- Eur,
- pri zivotnom jubileu :

BOMOKOV'  ..roewem nmsmrsisinsnssimss s 33,- Eur,

B0 rOKOV ... e 33,- Eur.

Pre priznanie odmeny plati podmienka odpracovat’ u toho istého zamestnavatefanepretrzite
najmenej 5 rokov.
- pri prvom ukonéeni pracovného pomeru_v suvislosti s odchodom na starobny, alebo invalidny
déchodok (zamestnanec bol u toho istého zamestnavatela zamestnany nepretrZite najmenej
dvadsat TOKOV). ..o ismmsmsesmmsismmsmnssins 33,- Eur.
8/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo
vyske jeho jedného funk&ného platu podfa Z.¢.553/2003 Z.z.

Clanok 14
Priplatok za riadenie

Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli na vyske priplatku za riadenie v zavislosti od naroCnosti
riadiacej prace a stupha riadenia, podfa jednotlivych stupfiov riadenia u zamestnavatefa. BlizSie urené
podmienky su vo vnutornom mzdovom predpise.

Clanok 15
Nahradné volno

1/ Nahradné volno za pracu nadcas realizuje zamestnavatel podfa platnych predpisov.

2/ V &ase vedrajsich prazdnin umozni zamestnavatel samovzdelavaciu a tvorivi pedagogicku
éinnost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska v dizke 5 pracovnych dni. Zamestnavatel
moze urcit’ sposob tejto ¢innosti.

Pracovné volno

1/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou mzdy v
sume jeho priemerného zarobku na U¢ast na rekondi¢nych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach
a na Uéast zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ods.1 ZP).

2/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy v sume jeho priemerneho
zarobku na Géast na darovanie krvi, aferéze a darovani dal$ich biologickych materialov (§ 138 ods.2 ZP).

Clanok 16
Vyplata platu

Vyplata platu sa realizuje raz mesagne. Plat zasiela zamestnavatel z bezpe¢nostnych dévodov na osobne
U&ty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych Ustavoch podla viastneho vyberu.



Clanok 17
Zavazky zamestnavatela

1/ Zamestnavatel bude odborovu organizaciu informovat o zavéznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny kalendarny rok.

2/ Zamestnavatel bude pravidelne 1/4-roéne informovat' svoju odborovi organiziciu o pouziti
mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory hospodarske a $tatistické a informovat’ o pripravovanych
zmenéach v odmefovani, najma v suvislosti s aplikaciou Zakona o verejnej sluzbe.

3/ V pripade zriadenia nového pracovného miesta, alebo ak sa uvolni miesto uz zriadené, ponukne toto
zamestnavatel vlastnym zamestnancom.

Clanok 18
Podriadenost’ zamestnancov

1/ Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami podfa osobitného predpisu (§116 ObcCianskeho zakonnika),
nemozno zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal
pokladni&nej kontrole alebo U&tovnej kontrole druhého, okrem zamestnancov zastupitel'skych Gradov SR v
zahraniCi.

Cast'V.
Starostlivost’ o zamestnancov, podnikova socialna politika

Clanok 19
Ochrana prace

1/ Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP Z.z., je povinny vytvarat
pre zamestnancov podmienky pre bezpe&nl a zdravotne nezavadnu pracu.

2/ Zamestnavatel v zaujme toho bude:

al zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich a zlepSovat, vykonavat technické ako ]
organiza&né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na BOZP,

b/ ststavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zabezpetenie BOZP, tak veducich
pracovnikov ako aj ostatnych pracovnikov, overovat ich znalost, vyzadovat' a kontrolovat ich dodrziavanie,
¢/ zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v  rozpore s pravnymi a inymi
bezpeé&nostnymi predpismi v ramci BOZP,

d/ kontrolovat' troveii starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zasad BOZP,
odstrafiovat zistené zavady, pric¢iny poruch a havarii,

e/ zistovat a odstrafovat’ priginy pracovnych Urazov a chordb z povolania, viest' ich prevenciu, oznamovat
ich prislusnym organom, vykonavat opatrenia na ich Upravu,

f/ neposudzovat ako nespinenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej sa dévodne
domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo Zivot,

g/ poskytovat zamestnancom podla pracovnopravnych predpisov bezplatné pouzivanie osobnych
ochrannych prostriedkov, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovnu obuyv,

h/ osobné ochranné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat v pouZitelnom stave, kontrolovat ich
pouzivanie, zabezpeg&ovat riadne hospodarenie s nimi,

ch/ vydavat zoznam poskytovania OOPP,

i/ uvolfiovat z prace &lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP a uhradit mzdu za ¢as vykonu kontroly.
V&eobecné povinnosti zamestnavatela k ochrane a bezpe¢nosti zdravia pri praci sa budu realizovat

v zmysle Zékona ¢. 367/2001 Z.z. § 8a.



Clanok 20
Kontrola odborovych organov

1/ Odborova organizacia sa zavézuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2/ Odborova organizacia bude v zaujme toho:
a/ kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP, kontrolovat’ pracoviska a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancoy,
b/ zG&asthovat sa na zistovani prigin pracovnych Urazov a choréb z povolania a predchadzat im,
¢/ zavaznym pokynom pozadovat od zamestnavatela odstranenie zavad na pracovisku, pri prevadzke a v
pripade ohrozenia zdravia a Zivota zamestnancov zakazat’ dalSiu pracu,
d/ zucasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
3/ O vykonanych opatreniach podla pism. ¢ ) tohto Clanku, odborové organy upovedomia bez meskania
organ inSpekcie prace ( § 149 ods. 3 ZP).
4/ Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne
-1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP, vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepseniu stavu,
-1x ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

1/ Umoznit preventivnu lekarsku prehliadku zdravotného stavu zamestnanca v prislu$ny kalendarny rok

1 defi s ndhradou mzdy.

2/ Vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrZiavat v zmysle platnych
noriem.

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1/ Prispevok pre zamestnanca sa poskytne pre prislusny kalendarny rok v zmysle Zasad tvorby a ¢erpania
SF.

2/ Cerpanie dovolenky za u&elom rekreacie potas $kolského roka len po dohode so zamestnavatelom.

3/ V odévodnenych pripadoch zamestnavatel poskytne zamestnancovi neplatené volno.

4/ Z prilezitosti narodenia dietata odborova organizéacia zakupi ¢lenovi vecny dar v hodnote 17,- Eur.

Clanok 23
Pracovné voflno

1/ Zamestnavatel v zmysle Z.¢. 311/2001 Z.z. a §141Zakonnika prace poskytne zamestnancovi pracovné
volno v uvedenom rozsahu a v tychto pripadoch:
al Vys$etrenie alebo o$etrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
- s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as, najviac na 7 dni v kalendarnom roku,
ak vysetrenie alebo o$etrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného &asu,
- bez nahrady mzdy sa poskytne dalSie pracovné volno na nevyhnutne potrebny €as, ak vysetrenie
alebo osetrenie nebolo mozné vykonat' mimo pracovneho Casu.
b/ Narodenie dietata manzelke (druzke) pracovnika.
¢/ Sprevadzanie
- rodinného prislusnika v zmysle ZP,
- zdravotne postihnutého dietata v zmysle ZP.
d/ Umrtie rodinného prislugnika ( § 141 d) ZP ).
e/ Vlastna svadba, svadba deti a rodiCov.
f/ Prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie.
g/ Nepredvidané preru$enie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy.
h/ Znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individualnym dopravnym prostriedkom,
ktory pouziva zamestnanec tazko postihnuty na zdravi.
ch/ Vyhladanie nového miesta pred skon&enim pracovného pomeru - pracovné volno bez nahrady
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mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden polden v tyzdni po dobu zodpovedajtcu
vypovednej dobe.

1) Na zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela s nahradou mzdy v sume priemerného
zarobku zamestnanca. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

Pracovneé volno poskytne zamestnavatel podla §140 ZP.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1/ Zamestnavatel sa zavazuje starat o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej zvy$ovanie a
dbat' na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifik4cii.

2/ Zamestnavatel pre zabezpelovanie rekvalifikdcie bude vytvarat pracovné a materialne podmienky v
zmysle zakona o zamestnanosti v sulade s potrebami $koly, aj prostrednictvom uradu prace.

3/ Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikaciu a maju uzavreté prislu$né dohody so zamestnavatefom, budu
poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podra platnych predpisov (ZP § 153-155).

Clanok 25
Starostlivost’ o zamestnancov

1/ Ochranna lehota odborovych funkcionarov bude realizovana 1 rok po ukon&eni ich funk&ného obdobia.

2/ Najvyssi organ odborovej organizacie - ¢lenska schodza schvaluje odmeny z prostriedkov odborovej
organizacie v zmysle prijatych zasad hospodarenia (funk&ny pausal, aktivita ...).

3/ Clen vyboru odborovej organizacie po ukon&eni svojej funkcie dostane vecny dar v hodnote 17,- Eur.

4/ OZ PP na Slovensku poskytne ¢lenom Odborovej organizacie v zmysle platnych Smernic hospodarenia
finanény prispevok na detsku rekreéciu pre deti zamestnancov, na rekondiény-rekreaény pobyt zamestnanca
v sume schvalenej Predsednictvom OZ PP na Slovensku po predloZeni platnych dokladov.

5 Odborova organizacia uhradi finanéné naklady pri navsteve dlhodobo chorého &lena, maximaine jedenkrat
v kalendarnom roku vo vy$ke 5,- Eur.

6/ Odborova organizacia je garantom zabezped&enia plnenia dal$ich vyhod svojich &lenov v zmysle platnosti
tejto Kolektivnej zmluvy.

Cast’ VI.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 26

1/ Tato Kolektivna zmluva nadobuda u¢innost driom jej podpisania zmluvnymi stranami a je G&inna do
uzatvorenia novej Kolektivnej zmluvy.
2/ Na navrh ktorejkolvek zo zmluvnych stran, méze déjst po vzajomnej dohode ku zmene obsahu KZ.
Zmena alebo dodatok sa uskutoni po predloZeni pisomného navrhu ktorejkolvek zo zmluvnych stran.
3/ Kontrola KZ sa vykona polro¢ne vzdy v prislusnom kalendarnom roku.
4/ Suckastou KZ su :

1) Vnutorny platovy predpis zamestnancov.

2) Tvorba a pouzitie SF v prislusnom kalendarnom roku.

3) Vyhlaska €.377/1996 Z.z. o poskytovani OOPP na podmienky $koly.
5/ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si pregitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na znak
toho podpisuju.
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6/ V zmysle ZP § 31 ods.7 "Ak déjde k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je
zamestnavatel povinny dodrziavat KZ dohodnutu predchadzajucim zamestnavatefom, a to az do skonéenia

jej uginnosti", za suginnej platnosti §31 ods. 8 ZP.

V Liptovskom Mikulasi, 03.01. 2017

i 4
rq. Bisto 56 0442 5304
20 Ozoprgacovnkov pofnohospodarswa
na S‘cvens,\xgoR
2AVODNY VYB _
5084 Polytechnicka. Demanovska cesta
031 80 Liptovsky Mikulad

PaedDr. Janka Kollarova
predseda ZO OZ

pri SOS polytechnickej

v Liptovskom Mikulasi

D
A u/
/Ing. Petra Zahradnikova

S

/

/
Ing. Malvina Fuzakova Dvoroziakova
riaditelka SOS polytechnickej

v Liptovskom Mikulasi



DODATOK

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
(1)

k Clanku 12
Podmienky zamestnania ods.3)

1 Obidve zmiuvneé strany Kolektivnej zmluvy sa na zaklade platnosti Kolektivnej zmluvy vy$sieho
stupia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podfa Z.€.553/2003 Z.z. O odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2017 Clanok Il ods.4),
jednomyselne dohodli, Ze odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zakonnika prace zamestnavatel navysi nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace o jeden priemerny mesaény zarobok zamestnanca, a to nasledovne :

Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63
ods.1 pism. a) a b) ZP odstupné, a to vo vyske:

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéil pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa
lekarskeho posudku dihodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skon&eni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume
1. jeho dvojnasobku priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov
2. trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
3. Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
4. pétnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.| pism.a)
alebo pism b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho
posudku dihodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho dvojnasobku priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
c) $tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) pétnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat' rokov,
e) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

V Liptovskom Mikulasi, 06.07. 2017

i v <
..... Ul ... ‘g
PaedDr. Janka Kollarova Ing. Malvina Fuzakovéa Dvoroziiakova
predseda ZO 0Z riaditelka SOS polytechnickej
pri SOS polytechnickej v Liptovskom Mikulasi

v Liptovskom Mikulasi

/é\"‘u/éziﬂ,/ (,/

Ing. Petra Zahradnikova



