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Zmluva Č.l PZS l3LLlzOt7
o zABEzpEčrrrí xoMplexnÉno svsrÉuu pMcovNEJ zDRAvoTNrr služsv

uzatvorená podl'a ust. § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb.
Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov

1. Zmtuvné strany!

1.1 Zmluvná strana č. 1:

Sídlo:
Konajúci prostred níctvom :

rčo:
tč optt:
Bankové spojenie:
číslo účtu :
Obchodný register

(d'alej len ,, Objednávatel^')

1.2 Zmluvná strana č. 2:

Sídlo:
Konajúci prostredníctvom:

rčo:
rč ppx:
Bankové spojenie . ,'
ěísr účtu :
IBAN:
SWIFT:
Obchodný register :

Stredná odborná škola polytechnická

Demánovská cesta 669, O3101 Liptwský Mikuláš
Ing.Malvína Fuzáková Dvorožňáková

0o 49t 942
sl<202042783B -

Zriaďovacia listina č.3036/2oogloŠ-277 zo dňa l1.8.2009
v znení dodatku č.1 zo dňa 14.9.2009

TeamPrevent Santé s.r.o.

Ružinovská 10, 820 07 Bratislava
Juraj Majer - konatel
Martin Majer - prokurista
35 945 249
sK2022029526

Okresný súd Bratislava I, oddiel Sro, vl. č. 36804/8

(d'alej len ,, Dodávatel"')

(spolu aj ako,,Zmluvné strany")

2. Úvodné ustanovenie

2.1 Dodávatel je právnicka osoba zapísaná v obchodnom registri Okesného súdu v Bratislave I, oddiel : Sro,

vložka č. 36804/8. Dodávatel'je na základe Rozhodnutia Uradu verejného zdravotnícWa Slovenskej
republiw č. oppl-5ooo/2o06-oj zo dňa 8.8.2006 oprávnený pos$ovať pracovnú zdravotnú sluŽbu
(d'alej len ,,PZ9') v plnom rozsahu.

2.2 Rozsah činností PZS vychádza zo všeobecne závázných právnych predpisov platných v Slovenskej
republike a aproximačných nariadenívlády Slovenskej republiky v platnom znenÍ.

3. Predmet tejto Zmluvy

3.1 Predmetom tejto Zmluvy je zabezpečovanie PZS Dodávatelbm podla §30 a) a §30 d) Č.35512007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení
neskorších predpisov a zmene a doplnení niektor,ých zákonov, Pracovná zdravotná sluŽba zabezpeČená

Dodávatelom vykonáva všetky činnosti je prináležiace v zmysle ustanovení Č. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení neskorŠhh
predpisov a zmene a doplnení nieKorých zákonov a to najmá:

a) hodnotí faKory práce a pracovného prostredia a sp6sob vykonávania práce z hlbdiska ich moŽného

vplyvu na zdravie zamestnancov (§ 30 ods. 1 písm. h zákona č.355/2a07 Z. z.),
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b) ziďuje expozíciu zamestnancov fakorom práce a pracovného prostredia a ich možné kombinované

účinky na zdravie,
c) ffi;áti"ň;"ot-né l.iritu, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov p]i 

,P_rá:!__1_t_:!i:r:_^Ť^::
wňr*ouáni posudku o riziku pre zamestnávatel?, navrhuje zamestnávatel'wi oPatrenia na znlzenle

alebo odstránenie rizika,
d) 

"vpÉc,i"á 
návrhy na zaradenie prác do kategóril z h|,adiska zdravotných rizík,

;í uv'prái6uu návrhý ná irunu abbo vyradeniďpfc z tretej kategórie alebo šWrtej kategÓrie,

,)' óáp"ri,F řirpóóou.nie práce á pracovn,Ycn podmlenok zamestnancom z hl'adiska ochranY

zdravia,
9) poskytuje primerané poradenstvo zamestnávatel,ovi a zamestnancom prl:

prá.ouných miešt a spósobu výkonu práce z hl,adiska ochrany zdravia,

technológií, Koré sa používajú alebo plánujú používať, , _*.^L_l!_|| ^_!

ergonómii,

zúčastňuje sa na:

vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepšovaní pracovných

pbiri*oŘ a'na iyroánocovaní'nových zariáaení a technológií zo zdravotného hl'adiska,

Ein"o$u.n spolenycn so zaradbvanim zamestnancov na pracovnú rehabilitáciu,

rozboroch piaéouňej rresihopnosti, chorób z povolania a ochorení súvisiacich s prácou,

orr*i.óuáái systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie života alebo zdravia zamestnancov,

;ř;ffiňi 
-iriáóia"árii 

vyuranýcn zamestnancov na poskytovanie prvej. pomoci. alebo

"iá"ia"á 
wÉ*nýcn zamóstnáncou'nu poslrytovanie prvej pomoci podl'a osobitného PredPisu,

zabezpečovaní rekondičného pobytu, 
.

spolupracuje pri posrfrovániin}áira.ii, vzdelávania a výchovy v oblasti ochrany a kladného

Óipiwnouániu zaiavia, hygieny, fyzio!ógie, psychoIógie práce a ergonómii,

w[o'náuu lekárske piéu.nipn6'prehtiaók! vo vzťahu k práci na účel posudzovania zdravotnej

spósobilosti na prácu.

h)

3,2

3.3

4.

4.t

Predmetom tejto Zmluvy je úprava vťahov Zmluvných strán .pri zabezpečení realizácie.. činností

uvedených v bode g.r Óo'Žmi,iw.'srizSií špecifikácia poskytovaných služieb je uvedený v Prílohe Č, 1

tejto Zmluvy.

Dodávatel, sa zavázuje zabezpečiť pre Objednávatel'a PZS podl'a bodu 3.1 tohto Článku v rozsahu,

ipoóuó* a za podmienÓŘ-rtáhou"nictr d'alej v_tejto Zmluve a Objednávatel' sa zavázuje za to zaPlatiť

Dodávatelbvi dohodnutú cenu podl'a článku č, 5 tejto Zmluvy,

Práva a povinnosti Zmtuvných strán

Dodávatel sa zavazuje postupovať pri plnení tejto zmluvy vždy v súlade s potrebami objednávatel,a

;w;;T;ri*xraiň. úriiáípóorit". ris9tv rgÓry potrebhé na.to, aby bolo fungovanie objednávatera

"iú"ůiórti 
s realizáciou ĚzŠ-ou.Óor.né v'najniž8ej možnej miere. Dodávateí sa d'alej zavázuje bez

zbytočného odkladu int"*""ur Óú:ednávatei,a o vgett<ýcň relevantných skutočnostiach súvisiacich

i Éň,'o ň".rch by mal Óojóúnivatetiako zamestnávatel'vedieť, vždy v dostatočnom Predstihu tak, abY

óoř.jnáuátár neba vysta;iŇ iiriiú uuz"nia akejkol'vek sankcie za porušenie povinnosti týkajúcej sa

PZŠ (d'alej len ,,informačná povinnoď').

V prípade porušenie informačnej povinnosti Dodávatela, sa Dodávate]'zavázuje uhradiť.Objednávatel'ovi

akúkolvek objednávateiom unrááenú sankciu alebo na'hradiť ujmu, Korá bola objednáVatel'ovi. uloŽená

;i;ň,; ňíŘÉ i oouoou ňóoóorzania povinností na úseku Ězs. ro neplatí ak objednávatel' naPriek

preuraránemu upororn-"iiu ÍÓápoiťreuňiu Dodávatelh nevykonal Dodávatelbm navrhované ÚkonY

k náprave.

objednávatel, sa zavázuje, že bude.. Dodávatel'a bezodkladne písomne informovať o zaČatí konaní

;iíl"$ňi ánkcií uru",ÓÓrti rpoiušením povinností pZS ako aj o utrpení inej ujmY.vsúvislosti

s porušením povinností PZS. DÓdávatel' sa v prípade kona1! týŘajúcicn porušenia povinností PZS

objednávatelb. ,uuarujáiÓ.rqrtňui ÓÚ.ánavaieúovi maximálnu súČinnoď a podporu, PoskYtnúť mu

všetky potrebne pisomn'osi i rywetrenlá u poiiut' to bude možné, pristúpiť do konania ako vedl'ajŠÍ

ůÉárti,iň-áróúo j,iiurtněňá oróúu uwojoú účaďou pomáhať objednávatel'ovi vkonaní ozrejmiť

skutkový sav a dosiahnuť pre objednávatel,a priaznivé rozhodnutie,

4,2

4,3
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4,4

4,5

objednávatel, sa zavázuje spolupracovať s Dodávatelbm pri organizácii, realizácii zabezpeČenia

komplexného systému PZS podl? pokynov Dodávatel'a.

objednávatel,sa d'alej zavázuje Dodávatel'a informovať o zmenách, ktoré by mohli ovplyvniť PodmienkY

na'pracovisku, a to náimá o Žmenách počtu zamestnancov, o nových faKoroch pracovného Prostredia,

Ó'Ň-_-oruni nouý.n praiovných miest, Ó vzniku novej prevádzky a iných dóležit,ých skutoČnostiach, Koré

by mohlo ovplyvniť zabezpečenie komplexného systému PZS.

4,6 Dodávatel, sa zavázuje do 5 pracovných dní od podpisu tejto Zmluvy Objednávatelbvi e-mailom Poslať

vzorovú tabul,ku ,,úáaje" (d;alej len ,,fabul'ka'i), potrebnú na zozbieranie Údajov o zamestnancoch

objednávatel,a, a to konkrétne údajov uvedených v prílohe č. 2 tejto zmluvy,

4.7 Objednávatel'sa zavázuje najneskór do 14 dní od doruČenia Tabul'ky, poskytnúť Dodávatel'ovi Údaje

o spoločnosti a menný árna* wojich Zamestnancov (dhlej len ,,Zoznam zamestnancov") s Údajmi v

rozsahu uvedenými u rauurre poát'a ooOu 4.6 tejto Zmluvy. Objednávatel' je povinný aKualizovať

Zoznam zamestnancov k5 - iemu dňu kalendárneho mesiaca, vprípade ak v.predchádzajúcom

kalendárnom mesiaci nastala zmena/ a to vznik nového pracovného pomeru u Objednávatel?, skonČenie

pracovného pomeru zamestnanca Objednávatel'a, alebo zmena Údajov zamestnanca. Objednávatel'a.

Áktualizáciu Zoznamu zamestnancov odovzdá Objednávatel' Dodávatelbvi e-mailom na adresu

zamestnanci@teamprevent.com, alebo prostredníctvom Firemnej zóny TeamPrevent Santé Podl'a PrílohY

ffitejtozmluvy(d,alejlen,,Firemnázóna..).Vprípade,ževZozname
zamestnancov v piedchádzajúcom kalendárnom mesiaci nenastala zmena podl'a druhej vetY tohto bodu,

informuje o tom bbiednávat-et' ooOávatel'a e-mailom na adresu podl'a predchádzajúcej Vety tohto bodu.

4,8 Zmluvné strany sa dohodli, že každý zamestnanec, Korého sa lekárska prehliadka vo vďahu k Práci týka

(d.alej len ,,prbhliadka";, álebo pouerený zamestnanec Objednávatel'a sú oprávnení výkon PrísluŠnej

ňrentíaot<y Óbvolať najm'enej 24'hodín pi9d jej plánovaným uýkonom, a to oznámením na e-mail alebo

ira telefónne číslo Call Centra podáva-tej'a uvedené v bode 10.8,1 tejto Zmluvy, PríPadne
prostrednícpom Firemnej zóny. Ak bude výkon prehliadky v zmysle predchádzajúcej vetY riadne

bdvolaný, nebude táto prehliádka Dodávateibm 
'účtovaná. 

Zmluvné strany sa d'alej dohodli, Že

u opatnóin pritáoe, ked, nebude výkon prehliadky riadne odvolaný, bude prehliadka povaŽovaná za

rijne ust<utočnenú'bez ohl'adu na ňeúčašr zamesinanca a bude objednávatel'ovi účtovaná, v prípade,

že objednaný zamestnanec sa dostal 24 hodín a menej pred plánovaným výkonom do nepredvídanej

životnej situácie, ako napríklad náhle zdravotné problémy, dopravná nehoda, Úmrtie v rodine, tento

výkon nebude 
' 
objednjvatelbvi fakturovaný, Objednávatel' a Dodávatel' sa d'alej dohodli, . Že

ooieanávatet' bude 
'o 

takýchto skutočnostiach' informovať Dodávatel'a do 5 - tich pracovných dní od

plánovaného uýkonu, rtoiérro sa zamestnanec nezúčastnil, pričom doloŽí túto skutoČnoď relevantným

poryrdením. V prípade, že tak neučiní, Dodávatel' bude postupovať podlh tretej vety tohto bodu,

4.g Dodávatel,sa zavázuje, že zamestnanca, ktoný riadne odvolal termín výkonu wojej prehliadky, alebo

ktorého termín výřoňu prehliadky bol riadne odvolaný Objednávatel'om, 9le.bo , ktorý sa bez

ospravedlnenia nedbstavil na určený termín rnýkonu prehliadky, zaradí po konzultácií s Objednávatelbm

na čo najbližší možný termín uikonu príslušnej prehliadky.

4.10 Termín fyzickej obhliadky pracovísk a posúdenie zdravotných rizík sa bude urČovať po vzájomnej dohode

oprávnených zástupcov oboch Zmluvných strán.

4.11 Dodávatel, po vykonaní hodnotení pracovísk Objednávatel'a podl'a prílohy Č. 5, lejlg.{mluvY a Posúdení
zdravotnýcň rizik, vyhotoví pre oblednávatelb správu z hodnotenia pracovísk (d'a|ej len ,,SPrávď).
Zároveň'Dodávaiel"spraculě pre bblednávatel'a samostatný dokument Xategorizáciu pracovných

činnostfl, kde budú Ůveoené 
'zdravotné 

riziká, práce súvisiace s pracovným prostredím (v zmysle

osobitných právnych predpisov), rozsahy lekárskych prehliadok vo vzťahu k práci, kategória Práce

a perioóicita' lekáiskycir prbntiaóox vo vzťahu k práci na jednotlivé pracovné pozície Objednávatel?

(d'alej len,,Kategorizácia").

4.t2 objednávatel, po dohode s Dodávatelbm. poskytne Dodávatelbvi dostatoČný Čas na plnenie odborných

úloh, ktorý buáe nevYnnutný na zabezpečánie potrebných preventívnych a ochranných opatrenÍ, PriČom

bude potrebné 
' 

zohl,adniť velkoď organizácie, poČet _zamestnancov, pracovné

podmienký, rozsah, chara6er, rozloženie nebezpečenstiev a z nich vyplývajúcich zdravotných rizík.

4.t3 pokial,sa Zmluvné strany nedohodli ina( Dodávatel'pre Objednávatel'a zabezpeČÍ lekárske PrehliadkY vo

uiránu k práci podl,a roŽsahu uvedenom v Kategorizácií. Zároveň zabezpečí ich organizáciu a evidenciu

podl'a prílohy č. 1, článok Á', bod č, 4 tejto Zmluvy.
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5,1

5.2

4,I4 Dodávatel,zodpovedá zato,že bude spíňať a dodrŽiavať vŠetky platné právne predpisy, súvisiace so

;É;rď*i. 'pr§ 
" 

oóue'icn realizáČie a bude držitelbm všetkých platných povolení a licencií na

uskutočňovanie predmetnej činnosti.

5. Dohodnutá cena

Zmluvné strany sa dohodli, že za zavedenie systému PZS, poradensWo V oblasti PZS a uaŽiavanie

,vrtéru pZS,'doh1ad nad pracovným prostredím, komplexnú orga.nizáciu zdravotnej starostlivosti a

řir.ilú zon-i prináteží Dodávatel'wi poČas platnostitejto Zmlu_vy o_dmena. VýŠka odmeny sa.spravuje

druhom a ,orsáhom jednotlivých postýtouaných služieb a jej bližšia špeciflkácia a spósob jej rrýPoČu sú

Ú"éááňe-u piŇJ i. r (ooňoonutá iena ia služby pzS) tejto Zmluvy, ktorá je jej neoddelitel'nou

súčaďou.

právo na odmenu za služby zahrnuté v rámci paušálnej mesačnej odmeny za NemediqínsKu Čať.PZS -
boňráá náJ piáiovnvm oiostreoim 6 trterredicínsku Čať pZS - org..alizácia zdravotnej starostlivosti

ffidram ačlánok,,ď tejto Zmluvy, vzniká

ooááuutór,ouj odo dňa účinností ťejto Zmluvy.'Dodávatel' má právo na pauŠálnu odmenu poČas celej

práiňórti tejto Zmluvy. paušálna odmena je fákturovaná vždy spátne za predchá_dzajúci mesiac Právo na

i,uúsarnu odmenu v pomerne; výške ooóávatel'wi paŤí za obdobie od dňa úČinnosti tejto ZmluvY do

;;čňik, nasledujúce'ho mesiáca' za pomerný počet kalendárnych dní. Dodávatel'fakturuje PauŠálnu

odmenu v pom'erne; výit<e za obdooie od'dňa účinnosti tejto Zmluvy, do zaČiatku nasledujúceho

mesiaca, za pomerný počet kalendárnych dní podl,a tretej vety tohto bodu.

právo na odmenu za služby uvedené v prílohe č. 1, článok ,,C. (Hodinová sadzba) tejto..ZmluvY, vzniká

poaávaiet,ovi až prekročeni limitu mimoriadnych návštev Objednávatel'a podl'a prílohY Č..1. Článok ,,A',

Úoo i. s, písmenó e) tejto Zmluvy. Dodávateť je pred zabezpečením služieb podl'a predchádzajÚ€ veV

ioňto oódu povinný pi"otozir oo;eonávatet'oVi 
'plán 

práce a čas potrebný na zabezpeČenie .sluŽieb.
ĎÓÓáuát.r,ráuezpeéí objednávatelbvi služby podia pruej vety tohto bodu až po píso11om odsúhlasení

;"r*ň prá. Íláiruni ouj"onaury na e_]'mail iaKÚraejá@teampreyeni.com. Dodávatel' móŽe na

základe tohto bodu zaueipečir pre bbleonáuateh aj iné služby, Koré nie sú uvedené v prílohe Č. 1 tejto

Zmluvy.

právo na odmenu za cestovné náklady uvedenú v prílohe č. 1, článok ,,D' (Cestovné nákladY) tejto

zrrrw, 
"^r.Í 

Údávatelbvi pri cestovaní Dodávatelh na jednotlivé prevádzky Objednávatel'a Podl'a
prílohy č. 4 tejto Zmluvy, ale iba podl'a bodu 5.3 tejto Zmluvy.

Dohodnutá cena za sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spósobilosti na Prácu je

uueoóná u prítot,," č. 3 (Preventívne lekárske prehliadky vo vzťahu k práci) tejto ZmluvY, Korá je jej

neoddelitelhou súčaďou.

Zmluvné strany 56 d'alej dohodli, že dohodnutú cenu podl'a bodu 5.5 tejto Zmluw,, vyúČtuje DodáVatel'

až po uskutóčnení jednotlivých preventívnych prehliadkach_ vo vzťahu k práci a to sPátne za

predchádzajúci kalendárny meŠiac. Dodávatel' k vystavenej faKúre priloŽÍ menný zoznam zamestnancov

! řonrretnýini vyšetreniami, Koré zamestnanci objednávatel'a v predchádzajúcom kalendárnom mesiaci

absolvovali.

Faktúra vystavená Dodávatet'om je splatná najneskór do 14 (stovom: Štrnásť) dní odo dňa
j"i JÓiurá"ia objednávatetbvi e - mailom, na e - mail uvedený v _bode č. 10.8.2 tejto
Ž,irúrrv. oo;.anáuát"1 je povinný uhrádzať Dodávatelbvi dohodnutú cenu podl? bodov 5.1, 5.2,5,3,

S.+ a S.S tejtb Zmluvy, len na základe faKúr vystavených Dodávatelbm.

paušálna odmena podl'a bodu 5.2 tejto Zmluvy je stanovená na interval od 25 do 45 zamestnancov

oojěánavateya. Aduálny počet zamestnancov objednávatel'a ku dňu uzavretia tejto Zmluvy je pog!'9

ňrd,iný č. 4 tejto zmluvy'3§ zamestnancov. V piípade, ak sa ,počas doby trvania tejto Zmluvy zvýŠi,

áieoo'znizi počet zamestniicov objednávatel'a podl'a intervalu uvedeného v pruej Vete tohto bodu

minimálne j nasledujúce mesiace Ža sebou, Dodávatel' móže dohodnúť s Objednávatelbm ÚPravu

paušálnej odmeny formou písomného Dodatku k tejto Zmluve.

Spracovanie a ochrana osobných údajov

Dodávaiel,bude v mene objednávatel'a pri zabezpečovanívýkonu Činností podl'a Článku Č. 3 tejto ZmluvY

spracúvať osobné údaje zamestnancov Objednávatela v rozsahu:

5,7
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Meno, priezvisko;
Titul;
Bydlisko;
Rodné číslo;
Dátum narodenia;
a údaje uvedené v príIohe č. 2 tejto Zmluw;

a)
b)
c)
d)
e)
0

a)
b)
c)

d)

e)
í)

spracúvanie osobných údajov zahíňa ich získavanie, zhromaždbvanie, zaznamenávanie, usporadúvanie,

dňi#;;.i" i *nbuau.ňi'" niiar.rua" osobitných právnych predpisov, Koďmi sú:

Zákon č. 311/2001 Z.z. _Zákonník práce v znení neskorších predpisov; 
,

zákon č. 5|2oo4 z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení nieKoďch zákonov;

zákon č. 35512007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení

nieKor,ých zákonov;
zákon č. t24l2o06Z. z. obezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých

zákonov;
iár,ón i.'sgsl2003z. z. o dani z príjmov y zn9lí neskorších predpisov;

zákon č. 1z2l20t3 z. .. ; ;;ii;*; ó*uný"n údajov a o zmene a doplnení nie6or,ých zákonov,

Dodávatel, sa zavázuje, že zabezpečí osobné údaje proti ich odcudzeniu, strate, PoŠkodeniu,

neoprávnenému prístupu, zmene a rozširovaniu,

Dodávatel, sa zavázuje spracúvať osobné údaje len v rozsahu a za podmienok stanovených touto

zmluvou.

každá zmluvná strana, ako aj jej zástupcovia_ uvedení pri označení zmluvných strán prehlasujú, že dávajú

druhej zmluvnei strane, řpJái"iiňěi r!9ia"rTlňr frpiaiovata, súhlas so spracovaním ich osobných

údajov vtejto Zmluve ";;y;í.-š-il, 
,Ár.,i. tzitzoil7..z,..na účel Whotovenia tejto Zmluvy, jej

evidovania, na účel :"i pi.áióióniJ pifuusnýr.o|úi,onr a subjercom, ]Gore o nej budú.rozhodovať alebo

overovať jej údaje. p"5ř'ř[i."rii iónto s,iňrásu je neoomedzená. Súhlas móže byť odvolaný len

v prípade zániku tejto zmúri ňŘ;áko ie; sptnením. 
'súnns 

ie vyjadrený podpismi na tejto Zmluve,

objednávatel, berie na vedomie, že údaj9 o. zdravotnom ďave jej zamestnancov podliehajú lekárskemu

tajomswu. s výsledromiĚnáŇ;ň pr.ňtiuaot bude vždy oboznámený len posudzovaný zamestnanec

Objednávatelh.

objednávatel, má právo na poskytnutie informácií v rozsahu povolenom všeobecne záváznými

právnymi predpismi, t.j. na:

a) posudkorný záver;
;í [m*nóu'iňior-úciu vylučujúcu dhlší výkon príslušnej práce zamestnanca (v prípade negatívneho

posudkového záveru);
c) přór.e správy o nedostatkoch zistených pri kontrole pracoviska.

Dodávatel, sa zavázuje neposlrytovať trďím osobám, s výnimkou poskytovatelbv_ zdravotnej

starostlivosti, icn zmtuv'n-ýcr; iáĚó; ,poločnosti čapitol bevetópment s.r,o,, so sídlom poděbradska

9241468,19o oo prar,a''g,'čěsŘa-r.publiru, Ič: qssózrso, zap|E!9.] vobchodnom registri vedenom

mestský súdom v pr.n" Óioi"i c, ,i"žú É., igso (d'alej'len 
"9I.P:),. 

akékol'vek údaje týkajúce sa

zamestnancov objeoná-vaiěň-'u Účurn" nat<ladáť s'osobnými údajmi zamestnancov objednávatel'a

v zmysle príslušných uJunóu"ni ;a6"; č. I22l2oL3 Z.z. o óchrane osobných údajov v platnom znení,

Op má právo nakffi;i';osounými uoáimi zam_estnancov objedhávatel,a len za účelom

Jj rinistratórJrcno prlstu pu do prog ra mového vybavenia Dodávatel,a.

Touto zmluvou objednávatel, poveruje Dodávatel,a k nakladaniu s osobnými údajmi _zamestnancov

v rozsahu nevynnutnom pióii.Oň. plnénie predmetu tejto Zmluvy a na dobu truania tejto Zmluw,

Zmluvné strany sa dohodli, že začiatkom spracúvania osobných Údajov zamestnancov Objednávatel' je

deň účinnosti tejto Zmluvy.

podpisom tejto zmluvy Dodávatel,prehlasuje, že Dodávaterje spósobilý odborne, technicky, organizačne

a personálne zaručiť u.-.ň.Ě."iř ,iřio"*ýtn 
"*onýcn 

uáajov opatňniami podťa zákona č,722lz9t3

Z. z. o ochrane osounři'i;;Ň;; zmene'a d;pl.*i ni.r.tÓ.r.r, iákonou v ai<tuálnom a platnom znenÍ,

Dodávater zároveň prehlasuje, že má vypracovaný aez.pečpstný. projeK podl,a § 20, zákona č, !,r::?
ž. ž. ó dčnr*ó o.oůnyln ÚoluÍ"u u o ,rěn" a doplnení'nieKorýclr zákonov v aKuálnom a Platnom zneni,

6,4
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6,I2 Dodávatel, sa zavázuje zabezpečiť u clp likvidáciu osobných. údajol zamestnancov vrátane príslušných

nosičov dáL bezodklad." ř-iň k"d;porinié účel, pre kiorý bolitieto osobné údaje spracwa.né, alebo

na základe žiadosti subjepov údajov (zamestnancw;. objeónávatel,touto Zmluvou dáva Dodávatelbvi

"řffiý ň.,.y. řŇffiň;*oňýón tiraiov, bezodkládne-po tom ked' pominie účel, pre Korý boli tieto

oŠobné údaje spracované.

Doba tlvania a ukončenie tejto Zmluvy

Táto zmluva sa uzawára na dobu neurčitú,

Táto zmluva móže zaniknúť :

a) Dohodou Zmluvných strán,
b) Výpovedbu,
c) Odstúpením od tejto Zmluvy.

právo vypovedať túto zmluvu bez uvedenia dóvodu má každá zo zmluvných strán, a t9 f9rm9u písomnej

wiŇóáě-"ii"iirdc,nel vlpóveonej lehote..vprípade, ak objednávatel,vyporredá túto.zmluvu bez

;ir;!*á aóvóáu, r<torrír nioz. uw: iba neplneirie povinností Ďodávatel'a vyplývajúce z tejto Zmluw

pr"o 
-uprvnutim 

ó (sroilom ,Ňiuii.n1 kalóndá.rnyéh mesiacov .od.. 
začiatku účinnosti tejto ZmluvY,

ĎoJauáiá;rá pravó ;;ríiňři;órútu uo výškó 9 Glovom "aevliť') 
násobku dohodnutej odmenY

p"'Jň p-ril"nv e.-r, aanór ,,n" a článok nB) tejlo zmtuvy 1otlej len lmluvná pokuta"). Objednávatel' je

povinný na základe ,iuoň. uvrtiuóň"iruiai,,v i,t raoir zňrtŮvnúboruiu najneskór do 14 (slovom: Štrnáď)

fii;; Jňiiáia".e#; o'Ňňáuit Ň.'výpouéaná bhota iačne pvňúr pryým dňom nasledujúceho

mesiaca po doručení výpovede druhej Zmluvnuj,trunu. Za. riadne doručenie výpovede sa považuje jej

zaslanie na adresu druhej Zmluvnej strany uueáene; v rahlaví tejto Zmluvy, a to aj vtedy, ak si druhá

žmrúvna strana doručen ú-výpoved, v od bernej lehote nevyzdvi hne.

od tejto zmluvy móže objednávatel, odstúpiť, ak Dodávatel, riadne a včas ne.plní zmluvné závázky, ak

činnoďou ateuo nečinnosli-ri o"Ji".táiá nior? ir"oó uiniká objednávalelwi Škoda, alebo v PríPade, Že

Dodávatel, vstúpi do likvidácie, prípadne bude ňa ieho maietok vyhlásený konkurz alebo zamietnut'ý

návrh na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok majetku,

Dodávatel, móže od tejto Zmluvy odstúpiť, ak objednávate]'v dósledku wojho zavine_nia riadne a vČas

ffiii;pi.ii;ru"ne'rJ"airv, ár.lánó eiň*ďou alebo nečinnoďou vznika Dodávatelbvi Škoda a d?lej

"pi,p.oá, 
ár uuoe ooieánáuáter io..rr.uni.ro splnením wojich.platobných povinnosti o viac ako 30

ŘJĚňJi-iviň dní. v p'řňuJ"- oreškania objednávatel'a 9o_ flnefl1 zmluvného závázku vo veci

;i;Ůňý;ň-Ňnnosti, moze Dodávatel,oo te:ťo Žmluvy odstúpiť najskór v deň nasledujúci po uPlYnutí
'pmrné poikytnutej náhradnej lehoty na vyrovnanie neuhradenej sumy.

lávázok mlčanlivosti

Závázokmlčanlivosti podl,a tejto Zmluvy sa vďahuje na dóverné informácie. DÓverné informácie sú

;[5oun6 ár.ó, uiercrděř inroiŇ*. ÚÓre neuuoú verejne prístupné, a Koré nieKorá zo Zmluvných

il;;;..ď'a[o oouóřni'JĚň"-i.É i"formácie, s ktor,ými ia má nakladať, vzhlhdom na,okolnosti

známe druhej zmruvnej'itňřp;i p;;kytnuti iniormaciť ako s dóvernými. Dóverné informácie budú

,.,.]..í ;kěk"i'ver inroňráiiá ouČnoánej, technickej alebo ekonomickej povahy, informácie o nieKorej

Zmluvnej strane, inroimaiie o zamestnáncoch a HÍentoch Zmluvnej stianY, cenové dohodY Zmluvných

strán, know how niéKorej Zmluvnej strany, ,špecifikacie,. 
počítačové databázy, software alebo

áóŘuhenucie v at<e;rorvět p'oaooe či už zachytené hmotne alebo ústne poskytnuté.

Zmluvná strana móže použiť dóverné informácie týkajúce_ sa druhej Zmluvnej stranY iba Pre ÚČelY

plnenia tejto zmluvy ;;;ti,á; móá posr<vtnrigiieto áOÚerne informácié tetím osobám. Ani po ukonČení

účinností tejto Zmluv/ nJňuJe m6ď niei<torá zo Zmluvných strán pouŽiť dóverné informácie o druhej

Zmluvnej strane,

Každá zo Zmluvných strán bude oznamovať druhej Zmluvnej strane neoprávnené PouŽitie, PoskYtnutie

;Ěilr**ilěnid aověrnycň intormáciíalebo iné p'orušenie po.uinnosti podl'a tejto ZmluvY, a to ihned'

ako sa túto skutočn;ř;;;Ě. Óznamuiúcá ,trunu .u iároveň zavázuje primeraným sPdsobom

spolupracovať s drunoÚ-Žmluvnou stranou ňri znow obnovení ochrany dóverňýcn informácií a zabránení

ich d'alšiemu neoprávnenému použitiu.

7.

7.t
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práva a povinnosti Zmluvných strán vypl,ývajúce zo závázku mlčanlivosti budú trvať aj Po ukonČení

účinnosti tejto Zmluvy, a tó až do doby,'n'ež Ša stanú verejne známymi alebo prístupnými bez poruŠenia

povinnosti nieKorou Zmluvnou stranou, príp. treťou osobou.

Riešenie rozponov

9.1 V prípade sporu medzi Zmluvnými stranami bude tento rieŠený r9ko.valÍrm poverených zástupcov

zrnluúných strán. Ak rokovania neUuOú úspešné, spor bude riešiť prísluŠný súd v Slovenskej rePublike.

10. záverečné ustanovenia

1o.1 Táto Zmluva sa uzatvára podl,a § 269 ods. 2 zákona Č. 513/1991 Zb. obchodného zákonníka v znení

neskorších aoptrrení. vzrany ú]častníkov touto Zmluvou neuprav_ené sa .spravujú PrísluŠnými

ustanoveniami Óuinóoneno zákonníka, zákona č. 12412006Z'.z. o bezpďnosti a ochrane_ zdravia Pri Práci

a o zmene a doplnení niektor.ých zákonov, vyhlášky ministerfia zdravotníctva SR Č. 29212008 Z.z,

o podrobnostiacn áiozsanu a náptni výkoňu pracovnei zdravotnej sluŽby, o !_oŽlÍ tímu odborníkov,

rt"iiiŮ výkonávajú, a o požiadavkách na ich odbornú spósobiloď, z9kon9 NR ,SR Č, 35512007 Z.z.

o ocniane, podpoie'a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektor'ých zákonov v Platnom

znení.

10.2 Doručovanie pre účely tejto Zmluvy sa vykonáva a povaŽuje za platne a ÚČinne vykonané WedY, ak sa

doručuje na ioiréonri známu adreóu sídl'a zmluvnejšraný, ktorá bola ako posledná známa adresa sídla

touto Zmluvnoú ,trunou oznámená (prípadne vyp|wa zo vzájomnej koreŠpondencie alebo zmluvných

dokladov ako posledná), obe Zmluvné strany sa zavázujú vzájomne si písomne oznamovať zmenu

áoresy sí,cta oá. iňvtoÉneho odkladu. Doručenie bude rňdne (platne a účinne) vykonané uplynutím

tretieňo dňa po ulóžení doručovanej zásielky na pošte v prípade, ak Zmluvná strana nePre\'_ezme

áóiuiouant, ,iŠiett u. Akákol'vek doiučovaná' zásieika je považovaná za riadne (platne a účinne)

doručenú aj v prípade, ak Zmluvná strana, Korej je zásielka doruČovaná, odmietne prevziať zásielku,

a to ku dňu odmietnutia jej prevzatia.

10.3 Táto Zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých po podpísaní Objednávatel' obdĚÍ jeden

rovnopis a Dodávatel' jeden rovnopis.

1o.4 AkékolÝek dodatky alebo zmeny k tejto Zmluve bude moŽné vykonať len so súhlasom obidvoch

Zmluvných strán a to výlučne v písomnej forme.

1o.5 Táto Zmluva nadobudne platnoď a účinnoď dňom jej podpísania oprávnenými zástupcami Zmluvných

strán.

10.6 Táto Zmluva pozostáva zo 8 strán a má 5 príloh.

10.7 Nedelitelhou súčaďou tejto Zmluvy sú:

Príloha č. 1 - Dohodnutá cena za služby PZS

Príloha č. 2 - Rozsah poslqtnutých údajov od Objednávatel'a

Príloha č. 3 - Cenník preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci

Príloha č. 4 -7oznam prevádzokObjednávatela
príloha č. 5 _ Systém objednávania na preventívne lekarske prehliadky vo vťahu k Prácu

10.8 KontaKné osoby:

10.8.1Za Dodávatel'a

Obchodník:

Ing. Má ria Kmet'ová +42l 9tl 27 z 405, ma ria. kmewa @Lea morevent.com

catt centrum Teamprcvent santé:

t. č.: +421 373222222
e - mail : zamestnanci@teamprevent.cpm

Zmluva č. PZSl3LtlzOt7
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ť
Oddeteníe PZ§, Hvaiena:

t. č.: + 42L 244 44t 029
e - mail: pzs@teamprevent.com

t.č.: + 42lZ44441029
e - mail: receocia@teamprevent.com

Fakturaěné oddelenie:

t.č.: + 42l24444t029
e - mail : faKuracia(ótepmDrevent,com

Alministrácia Fí,.emnei zóny a aktuatizácia údaiov zamestnancov obiednávahJe

t. č.: + 42l 244 44L 029
e - mail : aKualizacia(oteámpreve.nt.com

10.8.2 za obiednávatel'a

posudzovanie zdravotných rizík na Dracovisku obiednávarcra (Hvaienal,

Darina Beňová, perconalistka
ffi .i;fi ž;ir;;hiŘ;á, zástupkyňa pre technicko_ekonomické činnoďi

Obíednávanie na tekárcke prchliadlcv:

Darina Beňová, perconalistka

sekretariat(ó polytechnikl.sk
záhradnikova@ polytechnika,sk

1o,9 zmluvné strany vyhlasujú, že si túto zmluvu pred jej podpisom prečítali, Že táto bola. uzaworená po jej

vzájomnom pr."iróuáni 
'podl,a ich slobodnej. vo!, ,rjrtlt1, 

viie a zrozumiteíne, nie v tiesni, ani za

ňáíáoň. *rÝnooný.ň poomienok, na znak čóho ju obe Zmluvné strany podpisujú,

V Bratislave, dňa 15.10.2017

Za Objednávatela: Za Dodávatel'a

@ňátová
Riaditelka školy

Maftin Majer
prokurista

Zmluva č. PZSI3LL|1OL7



7 Príloha č. 1 k zmluve č.Pzsl3lllall7

J Dohodnutá cena za službv PZS

f A. p"ušálna mesačná odmena za Nemedicínsku časť PZS - Dohl'ad nad DracovnÝm

/ prostredím

t. Zavedenie systému Pracovnej zdravotnej služby

zavedenie systému pracovnej zdravotnej s|užby obsahuie nasledovné činnosti:

a) Vstupný audit pracovných priestorov;

b) Vstupné posúdenie zdravotných rizík;

c) spracovanie prevádzkových poriadkov na základe posúdených zdravotných rizík;

d) Spracovanie kategorizácie pracovných činností;

"i Slríningové .uru-niu farcoiov pracwného prostredia (hluk, owetlenie, mikoklimatické PodmienkY);

0 Definovanie rozsahu a určenie periodicity lekárskych prehliadok vo vzťahu k práci;

g) Vypracovanie dokumentácie: ÝstupnY áuOit, poiúaenie zdravotných rizík a kategorizácia Pracovných

činností.

2. Poradenstvo v oblasti PZS a udĚiavanie systému PZS

Návrhy opatrení na zlepšenie pracovného prostredia na základe legislatívnych požiadaviek;

ú"rhy opatrení na zlepšenie pracovného prostredia na základe odporučenia verejného zdravotníka;

Primerané poradenstvo y rozsahu:

_ spolupráca na vypracúvaní a realizácií programov ochrany zdravia a podpory zdravia pri práci,

_ podiel,anie sa na výchove a wdelávaní zamestnávatelh a zamestnancov o Problematike vPlYvu

práce, pracovných podmienok a faKorov pracovného prostredia;

spolupráca s príslušnými orgánmi štátnej správy, najmá Regionálny úrad verejného zdravotnícwa,

Inšpeporát práce a úrad verejného zdravotnícpa Slovenskej republiky;

Hlásenie o hodnotení zdravotného rizika na príslušný regionálny Úrad verejného zdravotnícwa

v pravidelných intervaloch;

Spolupráca so zamestnaniom zodpovedným za Bozp a po, resp. s dodávatelbm t,ýchto služieb;

Konzultácie o problematike PZS i verejným zdravotníkom, alebo pracovným lekarom v priebehu celej

doby spolupráce, telefonicky, alebo e - mailom;

h) sbjovanie všett<ýcn bgislatívnych zmien v oblasti PZS a vČasné informovanie na PríPadné oPatrenia

vyplývajúce zo zmeny legislatívy;

u Iniormáená činnoď pre zamestnancov. V interuale 1 x mesačne zasielanie informaČných letákov, Koré je

možné rozposielať e-mailom, alebo umiestniť na vnútro - firemných informaČných nástenkách (Práca

s PC, Rizikové faKory, Hygiena rúk, ",),

3. Dohl'ad nad pracovným prostredím

Realizácia hodnotenia zdravotného rizika minimálne raz za rok na pracovisku zamestnávatel'a;

Skríningové merania faktorov pracovného prostredia (hluk, osvetlenie, mikroklimatické PodmienkY);

Hodnotenie affiuálneho pracovného proďredia a návrhy opatrenína zlepšenie podmienok na pracovisku;

a)
b)

c)

d)

e)

0
9)

a)

b)
c)
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d) Vypracovanie dokumentácie: Záverečná správa z periodického hodnotenia zdravotných rizík;

e) V prípade potreby apualizácia vypracovanej dokumentácie (posudky o riziku a Pre'uádzkové PoriadkY);

0 Mimoriadna náviteva klienta v prípade potreby 1 x za 12 mesiacov (navyše okrem periodického

hodnotenia zdravotných rizík, napr. účaď na meraniach faktorov pracovného Prostredia, kontrola RUVZ,

InšpeKorátu práce, podstatná zmena pracovných podmienok);

4. Cestovné a iné náklady

a) Náklady spojené s návštevou a obhliadkou pracovných priestorov pri vstupnom hodnotení zdravotných

rizí( periodickom hodnotení zdravotných rizík a 1 mimoriadnej návŠtevY klienta v Priebehu 12

kalendárnych mesiacov podl? bodu 2,3 cenovej ponuky;

b) ostatné náklady vzniknuté s návštevou a obhliadkou pracovných priestorov,

starostlivosti

1. Komplexná organizácia zdravotnej sta rostl ivosti

a)

b)

c)

d)

e)

Plánovanie a organizácia preventívnych prehliadok v zmluvnej siete lekárov TeamPrevent Santé;

Objednávanie preventívnych prehliadok na presne stanoveli!9r,li... 
=

Evidencia lekárskych pr.'nti.áor v ftatistikách 5ystému W9RK - FL9W. štatistiky sú generované podl,a

r"úritv klienta, vyšetrujúceno bkara, obdobia, konkrétnych typov vyšetreníalebo odbornostílekarov;

systém woRk _ FLow ,sleduje" periodicitu lekárskych prehliadok. Na základe pripomienky zo systému

operátor Call Centra rontaktule it l"foni.py, e _ mai6m) klienta, aby si s ním dohodol d,alší termín

lekárskej prehliadky;

Automatizované zasielanie vyplnených lekárskych posudkov na e-mail klienta, alebo priamo

t yš.trulú."ru lekarovi podl,a akuálne platnej legislatívy. v posudku sú doplnené kompletné údaje

o zamestnancovi, zamestnávatel'wi, zdravotné rizika a prísluŠné osobitné PredPisY;

Notifikácia formou generovaných e-mailov s presnými inštrukciami o Plánovanej lekárskej Prehliadke

(meno lekára, t"rrnín prehliadky, druh prehliadky, informácia o lekárskych posudkoch, kontaktné údaje,

mapa t zdravotnkkemu zariadeniu, fotografia zdravotníckeho zariadenia, rozsah lekárskej PrehliadkY

v samostatnom súbore, ...);

Notifikacia formou generovaných e-mailov v Anglickom jazyku;

Notifikacia formu sMs správ (ten v prípade záujmu, pri naplánovaní lekárskej prehliadky, ako aj

1deň pred uskutďnením PLP).

9)
h)

2. Firemná zónax

a)

b)

c)

d)

e)
í)
9)

objednávanie na lekarske prehliadky a školenia - zadaním poŽiadavky v aplikacií sa vygeneruje

požiadavka na zabezpečenie lekárskej prehliadky, školenia (alebo obidve naraz) do call centra

ieamPrevent Santé, nie je potrebná e - mailová a ani telefonická komunikácia;

Al*uálna databáza ,urártnun.ou 24 hodín denne - aplikácia firemná zóna je uŽÍvatel'ské rozhranie

systému WoRK - FLoW, prostredníctvom Korého Call Centrum organizuje lekárske prehliadky

a školenia. po editácií akéhokoívek údaju zo strany Call Centra klient ihned' vidí aKuálnY Údaj, vrátane

naplánovanej lekárskej prehliadky, alebo školenia;

Evidencia lekarskych prehliadok a Školení _ naplánovaných a vykonaných lekárskych prehliadok a

školení;
Export všetkých údajov do programového vybavenie MS office (Excel);

Možnoď editovania, mazania a vkladania nových zamestnancov do systému;

Sledovanie periodicity lekárskych prehliadok a školení podl'a zákonom stanovených periodicíU

Evidencia dokumentácie v oblasti pzs, Bozp a po - do systému je možné vkladať akúkol'vek

dokumentáciu týkajúcu sa pzs, Bozp a po vrátane kategorizácií pracovných činností, správ z hodnotení

7



h)

D
j)
k)
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zdravotných rizík, prevádzkových poriadkov, prezenčných listín zo školení a inú dokumentáciu, vkladať

dokumentaciu móžu obidve imtuvné strany. ootu*ánty sú uložené a archivované na serueri našej

spoločnosti, klient sa nemusí zaoberať ich archiváciou vo wojom pc alebo v tlačenej forme, Je

zabezpečený vysoký 
"ň;ň;il.ny 

osobných. údajov vašich zamestnancov (ochranné prvky nášho

systému sú na úrovni rri!."tú..únóu romeiených bánk). pri vkladanídokumentov do systému je klient

notiflkovanýformoue-mailu,žedosystémubolvloženýdokument;
Evidencia individuálnych dokumentov zamestnancov - v aplikáciíje možné vieď u každého zamestnanca

samostatne okem periodicity lekárskej prerrtiáár<v a it,oteni, aj ,individuálne 
dokumenty každého

zamestnanca. Napríklad naskenovaný posudok o spósonilosti na výkon konkrétnej činnosti, aáznam

ooboznámeníoBoZPaopp,prípadnéinépoWrdeniazošpecializovanýchškolení;
ilGfu je možné vyworiť neobmedzené množstvo prístupov;

Firemná zóna má Slovenské a Anglické rozhranie;

Nástenka firemnej zóny informuje klienta o aóteiidcn legislatívnych zmenách v oblasti pzs, Bozp a po,

Ta*iež slúži ako nástroj na uverejnenie pravidelného 
-mesačného 

mailingu sPoloČnosti TeamPrevent

Santé (informačné vzdelávacie tetáky),

*.n.awuživaniečinnostíBoZPe.PojepotrebnémaťuzaWorenúsamostatnúzmluvuna
zabezpďenie u.rp"eno.t__rirr1o-mffi ,úuy a'pojiarnej ochrany. Ak_objednávatel,nemá uzaworenú

zmluvu na BOZP a PO, Firemnú zónu je možné využívať iba na činnosti PZS,

C. Hodinová sadzba

D. Cestovné nákladv

Poznámka; Všetky ceny sú uvedené bez DPH,

7

Cestovné náklady
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obchodné meno spoločnosti

adresa:
. ulica a číslo sídla spoločnosti
. mesto
. PSČ

IČo
DIČ
IČ DPH

zápis v obchodnom registri

číslo účtu
názov banky
údaje o kontaKnej osobe:

. meno
, tel. číslo
. mobilné číslo
. e-mail

Pobočke

. ulica a číslo pobočky

. mesto. PsČ

l meno
. tel. číslo
, mobilné číslo
, e-mail

zamestnancoch

Rozsah poskvtnutia údajov od Obiednávatelh

Rozsah ooskytnutia úctajov o objeclnávatel'ovi a ieho zamestnancoch v prrrzofneJ eyruencr7I 1.
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objednávatel, je povinný podl,a bodu 4.7 tejto zPluuv posielať tieto údaje na e-mailovú adresu

zamestnanci(oteamprevenl.,com/ ateuo attuatúóvať údaje piostrednícwom Firemnej zóny Teamprevent

ffi,Á, bod č. 5 tejto zmluvy (d'alej len ,,Firemná zóna").

2. Rozsah ooskytnutia údaiov ori atGualizácií údaiov

sooločnosť

zamestnancoch

priezvisko
meno
titul
rodné číslo
dátum narodenia
osoone číslo (interné číslo, ak nemá nevypíňa sa, povinný údaj na Lekárskom posudku)

3. Doolňuiúce pokvny

a) pri pruom oosielaní Údaiov o spoločnosti a zamestnancoch, musia byť v taburke vyplnené všetky

údaje vymenované v bode 1. tejto Prílohy,

b) pri zmene poětu zamestnancov v priebehu platnosti tejto zmluw, objednávatel, napíše do tabullq

údaje podl,a uoau i]ffi prttont, ato tak, že vpriebehu roka aKualizuje tabul'ku, lGorú vYPlnil Pri

pruom posieluni 6J.iou. to znamená, že objednávateť posiela vždy údaje o všetkých a6uálnych

zamestnancoch, vrátane nwých, respekíve odchádzajúcich v príslušnom mesiaci,

c) objednávater je povinný podl,a bodu 4.7 zmlwy posielať tieto údaje na e-mailové adresy

zamestnanci@teampreveni.com, alebo aKualizovať údaje prostredníctvom Firemnej zónY TeamPrevent

y*te pooru prnonyfi, aanor,,A", bod č. 5 tejto Zmluvy (d,alej len ,,Firemná zóna"),

V prípade, že Objednávatel' má stanovenú kontaktnú osobu, poverenú objednávaním jednotlivých

zamestnancov na preventívne prehliadky, oujeonivater nemusí poiqnúť telefónne číslo, mobilné číslo a e_

mail na jednotlivých ,á.".tnuncou.'Vtomto-piipáo" .u póužijú kontaktné Údaje osobY Poverenej

objednávaním.

I
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Chladový test
,-._.r.4.ř*r!é],š:)g!i

Žk JřWšetrenie L a IL kategória

Dodatočné vystavenie tekárskeho posudku,

13,00 €

Rozsahy vybraných vyšetreni :

Základné vyšetrenie u Všeobecného/ Pracovného lekára

Anamnéza , (Ogbná, praavná, cielená (súvisiaca s pracovným zaraden,ím)},

Fvzikálne vyšetrenie _ (Je to vyktrenie p,l ft,;; ; poiuazule a psychický ďav pacienta,

ibno vyš*a, váha, výžiia, cnaÁn\ rťrY ;;i";;'inop,á,r ponynu a chódze, reč, Súčaďou

fuzikátneho wšetrenia je aj vyšetrenie *ože, CaáÁ sa pre*rfua s odoberaním anamnézy),

Ó.i"ii"tné Óčné nyš"t,"nie (visus, farbocit)

Meranie krvného tlaku;
Vyšetrenie moču;
Vystavenie posudku o spósobilosti na výkon konkrétnej Činnosti,

7

io m plexn é OR! _w::!1,.11i:*,.*

7,00 €
5,40 €
6I75€
7Fa€
9,50 €

13,50 €

16,60 €
10,00 €
7,oo€

12,00 €
1o,oo €

€

18,60 €
8roo €
8,00 €



T
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Komplexné ORL vyšetrenie a Audiometria

a ušných zrkadiel. súčaďou vyšetrenie je aj nepriama laryng.oskopia;

tóny.

Komplexné oftatmotogické vyšetrenie

RTG hrudníka a Spirometria

Spirometra. Tento prístroj zaznamenáva dýchánie klienta, Výsledkom je graf ukazujúci objem

vO,Ycnnuténo a vydýchnutého vzduchu v závislosti na čase,

Vywetlivky vybraných laboratórnych vyšetrení:

poznámka: Na preventívne lekarske prehliadky sa DPH neuplatňuje (§29 zákona é.22ZI2OO4 Z, z,), uvedené

ceny sú konečné,
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A. Zoznam prevádzok Objednávatel'a

1. Adresa prevádzky č. 1: Demánovská cesta 669, 031 01 Liptovský Mikuláš

Počet zamestnancov: 35

ZAMESTNANCI SPOLU: 35

/
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Systém objednávania na prgventívlq. lekárske orehliadkv
vo vzt'ahu k práci

1.Zmluvnásieťtekárovazdravotníckychzariadení

Spoločnosť TeamPrevent Santé s.r.o. zabezp_ečuje.prg v;et|v prevádzky vašej spoločnosti WkonáÝanie

lekárskych prehliadok "",;;;il,řpůil.rl. 
,aueiŇÓniá ÉHrst<ycn pr"núiáoi. vyuiiuá zmluvnú sieť lekárov

a zdravotníckycn zariaoení i rlŘiiái"ii""epr"]Tňiiřy:l;r!{lr.._gňry oporným kameňom sú dobré vzťahY.

a seriózny prístup k zmtuvným lekárom. cez tieúoÉé-viťanvi: ta|oo nepriamo pristupuje ku klientom a snazl

sa o ich maximálnu sporojnost. Mom_e_ntálne ř;i;i;;ili"'"ui"" a[o +so zmlirvnými lekármi v 99

Íoúlita"r'r v rámci Slovenskej republiky,

2. Obiednávanie na lekárske prchliadky - CALL CENTRUM

SpoločnoďTeamPreventSantés'r.o.zabezpečujeorganizáciuzdravotnejstarostlivostiaobjednávaniena
lekárske prehliadky prostrednícpo m @tl centra, informaěného sysÉmu WqRK - FLqW a aplikácie

FIREMNÁ zóNA. pro.tr"onkwo,n tý.r,to nartrojo" "i.re 
zabezPečii Pre klientov Presný termín vYšetrenia

v rámci celej slovenskej republiky, informačnú poáporu prostrednícwom generovaných e _ mailov a sms správ,

prípravu komplexnej oot<umenúcie, lcorá je poireuná na absolvovanie lekárskej prehliadky a sledovanie

i"riii"ity t"reot y"n prehtiadok vo vzťahu k práci,

ptánouanie a organiácia preventívnych prehliadok v zmluvnej siete lekáov Teamprcvent

5ané;

objednávanie preventívnych prehtiadok na presne stanovený termíni

Evidencia všetkých výkonov (lekárslie , p|:V.:ntíVne prehliadky, odborné Wšetrenia, očkovania)

v štatistikách systému ,wóŘr -tÉlow.. šťaťstir<v sr:r gňu-Ň;é 'podl'a lokalitY klienta, vYŠetrujúceho

leká;ilň;ňi ri*r|.titi,vin typou vyšetrení alebo odborností le karov;

Svstém WIRK _ FLIW.pripomím", 16ť: ,,sleduje" koniec.platnosti tekátskych posudkou,

rásp. periodicitu rc*aoff"íiÁiti"áo*,,N;';ákt;á; |r,rr!,;,!,zo systému woRK _ FLow

operátor call centra príamo kontaktuje (tďefoniéw) e _ maitomj kliena, aby sí s ním

áohodot d'alší termín lekárckej prchliaary;

Automatizované zasíetanie tekárckych posudkov.aa e-mail klienta podl? aktuálne

platnej legislatlw. V poŠuá[u ,ů'íóprn"Áe ro.próiňá ,iouj" o zamestnancovi, zamestnávatelbvi, riziká

á prístúšné osobitné predpisy;

f)NotÍfrkáciaformougenercuanýche-mailovspresnýmiinštrukciamioplánovanejlekárskej
orehliadke (meno lekára, termín prehňky; á;un pienriabr.v, informácia o lekarskych posudkoch,

kontakné údaje, mapa k zdravotníckelriu 
''z'ariaaeniú, 

fotografia zdravotníckeho zariadenia, rozsah

ióúrrr."i prehtiádky v Šamostatnom súbore, ",);

9)§MSnotifrkáciapredtekárckouprchtiadkou(volitel,náslužba).

3. Systém objednávania na lekárske prehliadky

3.1 Formou Firemnej zóny

Pomocoudokumentu,,ManuálFiremnejzóny..,KorynavyžiadaniezašleDodávate|,objednávateÍovie-
mailom.

3.2 Formou e - mailu do Call Centra

1.vsrUPNÁLEKARSKA.PBEHIIAqM:Prinástupe..zamestnancovdopracovné-hopomeru,kontaKná
osoba objednavatett (d?lej len ,roniur,tni 

-óió,ua"; 
zaoá požiadavku na vyšetrenie zamestnancov

v písomnej poJoňě úÍnou elmailu na adresu prideleného operátora call centra,

a)

b)

c)

d)

e)
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kontaktná osoba pošle všetky loaj9 9 novom zamestnancovi do hárku č, 3 Tabul,ky podl,a

bodu č. +.z teito,znilřvY,iiii,r.r óíi;anauái"i wuiŇá na pravidelnú aktualizáciu Zoznamu

zamestnancov. uoaje ábplní _do 
-pr.lcno'iiá;ffid 

_rlaaru 
póa posleaným vyptneným

riadkom a vyznači Ň iiááói žltou farbou.'óul"á"au"tel, je povinný objednávať vSTupNE

LEIóR.KE PREHllA;i(i;;;il-řJ,rn"i'r*oíio"n."n" ósounych-údajov' podl'a zákona

;;;ň;ň.sobných údajov é, L22 | 2O13 Z, z,;

PrílohoukTabul'keje,,PDF.s!b9ť.slizvom,,VysretlivkykvyplneniuTabut,ky..,kdeje
presný návod n" 

"rtuĚiíá"iu 
ruuiou v Tabu!'ke, Je potrebné vyplniť:

bude používar,p6ás cete1 oouý ,porupráiu.'Ňu;;kiád; t<óou oracovnej pozície Call Centrum

Dodávatel,a určuje rozsahy lekárslcych Ó,,iňrilá,Jx, rŇ ,u nuďuuiu v kátegorizácií pracovných

činností),

š B3lifr,:-lťillilrné číslo u zamestnávatel,a, ak nemá nevypíňa sa, povinný údaj do lekarskeho

posudku),

; DátÚ"i nástupu Žamestnanca do zamestnania,

2. pERIoDIcKÁ LEKÁR'KA ,EEHLIADIG: o potrebe vykonania Periodickej lekarskej PrehliadkY Pre

konkétneho zamesti-arrca, informuje op9r.ář"i"ř*;ňÁ,:,-óóu.,'formou á _ mailu vdostatočnom

predstihu, aby sa stihla vykonať,periodicka i.r.iirň prehliadka piáo uptynutím platnosti posudku

6 ŠňÓ*UŮortiha výkon konkrétnej činnosti,

3. vÝsrupnÁ LExÁnsxl pnrrt}llpKl: p_ri výstupe zamestnancov_ z pracovného pomeru, Konta6ná

osoba zadá požiadavku na vyšetrenie .u."rinan'* v písomnej pooooe formou e-mailu na adresu

prideleného op"rat*á,ěri,č.ňii" Ďq..te,"i:;,iáj|,!,.ádáiiňá,".*t""*e, pre Korých chce

zabezpečiť výstupnř i"ťairr" pr;ňriaor.u avr.uur*e vyznačí .a-.ok wstupujúceho zamestnanca

čeruenou farbou.

4. Catl Centrum TeamPreyqnt §Fnté_(d,alej len ,,operátoť,) zjstí možné termíny lekarskej prehliadky

u zmluvného lekára_ Následne operátor páiřii.í,iirlŇ,í r9ntupnú osobu o možných termínoch,

Konta*ná osoba pÉomne powrdívybraný ň;í; r"xarir."i p,"ntiad[v, po powrdení termínu lekárskej

prehtiadky zo strany Konta*nej o*uy, o'jojĚ'ň;;iř inioimacie o lekárskej Prehliadke formou

generovaného e-mailu;

5. GenerovanÝ e_mail obsahgie: .p9ryul|. 
na objednaný_druh, vyšetrenia, meno vyšetrujúceho lekára,

adresu ambulancie, resp. zdravotnícfeho, lJ",,iJió"ii, ii,formáciů o po,u,oru o spósobilosti na výkon

konkrďnej činnosti (2 možnostl 1. op.ra*'wňr*y nó,uoot pó,6u priamo iekarovi, 2, operátor

vyplnený posudok ňósiera KonáKnej o.J", 
'ffió,.a 

íro + x krát. v6ta6í a odovzdá pred lekarskou

prehliadkou za,r"r,#il;iil,'"inň-r,mřiu J"rř,.ri.š.i.rá* áotárniku,twoTT;.,x",:x?,n.ť J|.ili
zamestnanca pred"wĚilíí;n dúži ako náhrada zdravotnej dokun

centrum v prípade;ňňň;íňl ur.rcnrorvék problémov priamo u lekara;

6. Generovanú e_mail obsahuie. ei prílohv: 1. Rozsah .objednanej 
lekárskei prehliadlv, 2,

Anamnesticlcý dotazník (v nie6orých pripaiffi sa neposiela) 3, Mapu k zdravotníckemu zariadeniu 4,

Foto zdravotníckeho zariadenia;
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7. V prípade, že Kontaktná osoba požaduje konkrétny termín prehliadky pre svojho zamestnanca, je

potrebné uvieď túto informáciu Operátorovi ešte v prvotnej požiadavke;

8. Ak Kontaftná osoba powrdí termín prehliadlcy na e-mail Operátora, dohodnutý termín sa povaŽuje za

záváznýi

9. Kontaktná osoba a operátor uchováva e-mailovú komunikáciu pre potreby spátnej kontroly

a fakturácie;

10. Kontaktná osoba informuje zamestnanca o dohodnutom termíne vyŠetrenia a upozorní ho, Že

v prípade, ak sa bez ospravedlnenia preventívnej prehliadky nezúČastnÍ, znáŠa náklady na preventÍvnu

prehliadku;

11. Zamestnanec objednávate!'a je povinný dodržať stanovený termín lekarskej prehliadky. V prípade,

že sa nemóže lekárskej prehliadky z akýchkol'vek dóvodov zúčastniť, KontaKná osoba je povinná

zamestnanca písomne ospravedlniť a to formou e-mailu na zam9stnanci@teamDrevent.com do 24 hodín

pred termínom prehliadlg. Následne obdrží e-mail od Operátora o akceptácii ospravedlnenia;

12. po abso|vovaní lekárckej prehtiadky zamestnanec Objednávatel'a obdrží od zmluvného lekára 2

posudky o zdravotnej spósobilosti na výkon konkrétnej činnosti (d'alej len ,,Posudok"), z Koných jeden

osobne odovzdá Kontaktnej osobe a druhý wojmu ošetrujúcemu lekárovi. Ak lekár zamestnancovi

posudok po vyšetrení neodovzdá, bude zaslaný poštou Objednávatelbvi. Lekár zamestnancovi

neodovzdá posudok priamo po vyšetrení v prípade ak je zaradení v 3., resp. 4 rizikovej kategóriÍ, alebo

nemá v tom momente všetky nálezy z vyšetrení (napr. výsledky laboratórneho vyŠetrenia).

13. Kontaktná osoba skontrotuje lekársky posudok azaloŽÍ ho do dokumentácie na prevádzke.

V prípade ak posudok neobsahuje všetky náležitosti, Kontaktná osoba kontaktuje e-mailom, alebo

telefoniclcy Operátora.

Posudok musí obsahovaťjeden so záverov:

a) sp§sobilý na výkon posudzovanej práce, (zamestnanecje spósobilý vykonávať posudzovanú prácu),

b) sp§sobitý na výkon posudzovanej práce s dočasným obmedzením (pri tomto závere musí

wšetrujúci lekár uvieď pracovné operácie ktoré nemóže zamestnanec vykonávať a Časové obmedzenie) ,

c) sp6sobi!ý na v,ýkon posudzovanej práce s trvalým obmedzením, (v tomto závere musí

vyšetrujúci lekár uvieď pracovné operácie ktoré zamestnanec nemóže vykonávaQ

d) dočasne nespósobilý na rnýkon posudzovanej práce, (v tomto závere musí vyšetrujúci lekár uviesť

časové obmedzenie, do kedy nemóže zamestnanec vykonávať posudzovanú prácu)

e) dlhodobo nespósobiIý na v,ýkon posudzovanej práce. (zamestnanec je nespósobilý vykonávať

posudzovanú prácu)


