¢oz2014/ RE A

DOHODA
¢. 7/ § 50j/NS 2014/NP VAOTP SR-3

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla
§ 50j zikona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych
ziakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z, z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*}

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Liptovsky Mikula$

Sidio: M.M.Hodzu ¢.30, 031 80 Liptovsky Mikulas
Zastipenym: Ing. Peter Nemec, riaditel’ Gradu
ICO: 37905 538
DIC: 2021763931
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
&, aéu: 7000132937/8180
(dalej len ,,arad*)
a
ZamestnavatePom: Stredna odborna Skola polytechnicka
Sidlo: Deminovska cesta 669, Liptovsky Mikulag, 031 01
Statutarny zastupea: Ing. Drahomir Krémarek
ICO: 00491942
DIC: 2020427838 ’

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. &innost’ 85321/Stredné odborné skolstvo
SK NACE Rev2 (kdd/text) podpor. Cinnost’ 85321/ Stredné odborné Skolstvo

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s., Liptovsky Mikula$
¢ actu: SK90 5600 0000 6081 2075 0101

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Clanok I
Predmet dohody

1} Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti U€astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50 zakona
o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatnecho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len
HESFYv zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operafného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.gov.sk
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- Operatného programu Zamestnanost’ a sociélna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

. Nérodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK - 3%
Kéd ITMS: 27110130033

. Zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z4konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan&ného prispevku Gradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbiach
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloCenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je 15 % : 85
%.

Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat 1 znevyhodneného uchddzata o zamestnanie podla §8 ods. I pism. b) a d)
zékona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadzaC o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej t{ri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaCa o zamestnanie podl'a §8 ods. I pism. ¢) do pracovného pomeru na urditd dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného Casu v niZic uvedenej tabul'ke podla charakteristiky pracovnych miest:

‘ Pracml;n); Predpokladani
Profesia Kéd Ditum Pﬁ‘;‘;ggﬂs{; osl?(:::ania Predpokladani celko‘vé cena
Por. & (musi byt totoznd vzniku na doba p prigpevku mesalni prace na
g':\‘% g s profesiou ISC(? - prac. ariita celkova cena kazdom
; uvedenou v 08 pomery (uviest (uviest podet price jednotlivom PM
budiicej pracovnel polet kalerdérnych €
zmluve) kalendérnyc | mesiacoch) (ve) (v€)
h mesiacov) sH. 6%stl?
sth.t sti,2 5:1.3 stl. 4 stl.5 sH.6 st.¥ stl.§
, | Utitel strednej | 2330001 01.03.2014 9 9 401,46 3613,14
odbornej $koly
2

Tento projekt sa realizuje vd’aka poedpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operafného programu Zamestnanost’ a sociaina inkidzia.
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2) PredloZit’ Gradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suCastou pracovne] zmluvy,

b/ zamestnavatefom potvrdent képiu prihlagky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

3) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l IL. bod 1)
tejto dohody, pridefovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
a platit im za vykonanu pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4)  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzaémi o zamestnanie v stlade s €1. 11
bod 1).

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendirneho dila nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach ziadost’ o dhradu
platby azaroven 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
thradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7)) Ozpamit® pisomne dradu najneskor do 30 kalendarnych dni kaidu zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznimenia kaidého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Suacasne predloZit’ képiu dokladu o skongeni pracovného pomeru,
zamestnavate’om potvrdenu kopiu odhladky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

8)  V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel modZze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzafov o zamestnanie Gradu
s dodrzanim podmienok podl'a €. IL. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroven predloZit
za kazdého nového znevyhodneného uchidza¢a o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podla ¢l. I1. bod 2.

3
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
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9)  V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z dévodu
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto prijat
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienck stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel dolasne prideli na vykon prace k uZivatel’skému
zamestnavatelPovi v zmysle wust. §58 zdkonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrati dradu vietky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie tradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sG&innost, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dila poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit’ poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumoZzni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

13)  Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrohu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vvkone
potrebnt sucinnost” a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nékladov.

14) Oznait’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ titto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukongenia Operatného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklGzia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Statneho rozpo€tu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

17) Ak zamestnavatel' vykondva viacero Cinnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj zakézané ¢innosti, mdZe pouZit' prispevok na ti oblast’ svojej &innosti, ktord
nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zdroven sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny ugel, resp. na
inti innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rimei
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www . esf.gov.sk
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Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje: .

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyike 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 64%
z celkovej ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchddza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 2 890,44 €.

Tabulka €. 2:

Predpokladana Max
osl:){:(l:\?a:;ia mesafnd 80 % mesaés.sai Max. celkovy prispevok
Por. kod P prigpevku celkova cena | predpokladanej viska na jednotlivé PM
LPM | ISCO- price CCP . ve
08' v kalc-l,l déri}?h zamestnanca | zamestnanca pr;{s‘?gku sl 3*sth5, resp.stl.6
mesiacoc) v €) (v €)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 sth4 stk S stlL6 5117
[ 2330001 9 401,46 321,16 321,16 2 890,44
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 2 890944
(v €)

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l Il bod 1 na jeho Get mesaéne,
najneskér do 30 Kkalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak vUrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajlicej vety neplynie,
ato az do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukidze za sledovany
mesiac skutofne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €l. IL. bod 6 dohody, drad
prispevek podPa ¢1. II1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZzenych podfa &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predlozend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. dent
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorucit' zamestnavatelovi materidly zabezpefujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

5} Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost a 0dinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. =z
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor3ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd&’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rameci
Operaného programu Zamestnanost a socialna inklizia,
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Clanok 1V.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
v savislosti s touto dohodou najskér v defi G€innosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatel'om a s( riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenym nakladom na Géely tejto dohody st naklady na ¢ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZzené uftovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnutd vyska prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude memt
{(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na u¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zékon & 502/2001 Z. z. o finantnej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskordich predpisov, Zakon ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov). Zamestnavatel' siCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
stCastou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickel osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze¢ v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opradvnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Dnom wvzniku pracovného miesta uzamestndvatela na ucely tejto dohody je defi
vzniku pracovného pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do prace s uchddzafom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvoFPnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Zavainé porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej

discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka pedpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operaténého programua Zamestnanost® a socidlna inklizia. www.esf.gov.sk
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Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéif’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaji, e opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do diia nadobudnutia uCinnosti skonenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynut’ od prvého dfia kalendarmeho mesiaca nasledujiceho po
dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatePa, vzniki mu
povinnest’ vratit’ na aéet dradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na po§tovi prepravu alebo osobnéhe podania na urade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstiapit’ od dohody pri zidvaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni doruené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ulinné diiom
doruenia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia dcinnoesti odstipenia na tcet tradu.

5) Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie niektore] z
povinnosti ustanovenych v &lanku v €L 11 vbodoch 1, 2, 3,4, 7,10, 16 a 17 a v &l IIL
v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma Gcastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kaZdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Oblianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zéviiznymi prévnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré
maju vzt'ah k zadvizkom ucastnikov dohody.

4) Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
aCinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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5) Vo v8etkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej G¢astnikom povinnost’
pisomne ozndmit, doru€it’, poskytnut, predlozit, vratit' &i inak zabezpedit' oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skutoCnostami a plneniami podPa tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnute] lehote povaZzuje aj posledny deii lehoty,
v ktorom bola zésielka podana na po$tova prepravu, bola osobne dorutend do podatelne
prijemcu a oznalena prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukézana na thradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
privnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zdklade vzijomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany 0éel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) U&innost' dohody skon&i splnenim ziviizkov ucastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v ¢l. V1. bode 1 alebo 3, pokial ned6jde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 4.

8) Zamestnavatel sahlasf so zverginenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody vyhlasujd, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv148t’ nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Liptovskom Mikuldsi dia 26.02.2014

Za zame

...........

Ing. Drahotir Krémare "~ Ing. Peter Nemed \
Riaditel’ skoly riaditel uradu PS
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