Dohoda o zabezpedeni praktického vyucovania - odborného vycviku,
odbornej praxe

¢.: PV 5# ...... /2013-2014

uzatvorend podfa § 43 z dkona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelévani (Skolsky zakon)
vy zneni jeho novelizacii a podl'a zdkona &. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

&L
Uéastnici dohody

Skola: Hotelova akadémia

Sidlo: Cs. brigady 1804, 031 01 Liptovsky Mikula3

ICO : 893528

Bankové spojenie : DEXIA banka Slovensko a.s. Liptovsky Mikulag

C. 4. : 8120714100/5600

Zastupena: Ing. Katarina Uli¢na, riaditel’ka Skoly

Poverena osoba pre praktické vyutovanie: Mgr. Alexander Kubala, povereny riadenim PV
(dalej len " 3kola ")

Organizicia/ fyzicka osoba podnikatel @NA ODBORN «
Sidlo: 2 90m’€cmxm %

Derdealic ceie 5 05000
1CO:; Tin way.saz  SIE 202042?335

DIC:

Bankové spojenie:

Ciu: PRS00 sz 00 L

Zastipend: AC/DRAOMR K?Cﬁﬂfﬂﬁd onliAdl 44?
(d’alej len "organizécia”)

€L 1L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je realizacia odborného vycviku a odbornej praxe Ziakov skoly v

previdzke \S’ﬂs’fé’ww%wfﬁﬂwﬂ/””’f”%ww 2

v zmysle platného uécbneho planu pre hotelovi akademm, kuchéra, ¢asnika pre Skolsky
rok 2013/2014

za podmienok dohodnutych v tejto dohode pre Ziakov ( aktualizovany menny zoznam je
prilohou tejto Dohody)

2. Organizacia sa zavizuje umozZnit’ Ziakom §koly odborny vycvik a odbornit prax v silade
s touto dohodou, vytvorit’ k tomu potrebné podmienky, zabezpedit' indtruktorov, ako aj
plnit’ d'alSie povinnosti vyplyvajice z tejto dohody.

3. Skola sa zaviézuje plnit’ riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fu, ako vzdeldvacej
in§titicie vyplyvajid zo vSeobecne zévdznych pravnych predpisov, a plnit’ d'aliie
povinnosti vyplyvajice z tejto dohody.



he

L.

Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky a ndradie méze poskytnit’ Ziakovi
organizicia zo svojich prostriedkov.,

LV,
Hygienické podmienky

. Organizécia sa zavizuje zabezpeCit, aby hygienické podmienky pri vykone odbomého

vyeviku a odbornej praxe podla tejto dohody boli v stilade s poZiadavkami zo vieobecne
zaviznych pravnych predpisov na hygienu préace.

Organizdcia sa taktie? zavézuje poskytnit’ Ziakom a MOV vhodné priestory na
prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného ofatenia. Poskytnut’ im zdkladné hygienické
prostriedky.

Organizécia tymto berie na vedomie, Ze $kola pracovisko uvadza v zozname pracovisk pre
dany 8kolsky rok, d’alej predkladanom na RUVZ v Liptovskom Mikulasi.

¢L V1L
Zikladné otazky BOZP

Organizacia sa zavizuje organizovat &innosti vramci odbormého vycviku a praxe na
svojich pracoviskach v stlade s poZiadavkami vieobecne zévdznych pravnych predpisov
na bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci.

Pred zaCiatkom prace obozndmi zodpovedny zamestnanec organizicie spoloéne
s majstrom odborného vyceviku uréenym $kolou Ziakov so zdkladnymi otdzkami BOZP
a urobia preSkolenie Ziakov Skoly o otdzkach BOZP na podmienky pracoviska.

. Skola sa zaviizuje bezodkladne pisomne informovat organiziciu o vietkych nedostatkoch

v oblasti BOZP a hygieny préce, o ktorych sa dozvie.
Organizacia sa zaviizuje postupovat pri evidencii, registracii a hldsenf pracovnych Grazov
v stlade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi. Ku dilu uzavretia tejto
dohody je tymto vieobecne zaviiznym pravnym predpisom Zakon NR SR &.124/ 2006 Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdravia pri préci .
Skola je povinna preukazne oboznimit’ Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého vrazu na
prevadzke organizacie.
Ziaci mbzu vykonavat len prace, ktoré im nie sé zakézané a ktorymi boli povereni MOV
alebo inStruktorom.
¢L VIL
Pravo kontroly

Opravneny zastupca Skoly mobéZe vykonavat kontrolu vykonu odbormného vycviku
a odbornej praxe podla tejto dohody na prevadzke organizacie. Organizacia sa zavizuje
takato kontrolu umoZnit na zaklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nova
osoba vykonévajiica kontrolu povinna preukazat’ sa takymto povolenim vstupu.

€L VIL
Informadna povinnost’

Zmluvné strany sa zavizuji vzéjomne sa véas informovat’ o vietkych podstatnych
skutoénostiach tykajicich sa realizacie tejto dohody, ato najmid o skutoénostiach
vyslovne uvedenych v tejto dohode.

Skola sa dalej tieZ zavizuje bezodkladne pisomne informovat’ organizaciu o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny prace a inych zistenych nedostatkoch tykajticich sa podmienok
v oblasti vykonu odborného vyeviku u organizicie podPa tejto dohody.

Organizicia sa zavizuje véas informovat’ $kolu o zmene v osobe inStruktora odborného
vycviku a odbornej praxe.



¢ X11.
Zaveredné ustanovenie

. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplédroch, z ktorych kazda zo zmluvnych strdn
obdrZi po jednom.

. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ spormé otdzky, ktoré vznikni v priebehu odborného
vycviku, prednostne spolonym jednanim vedenym vol'ou po spolo¢nej dohode.

. Vpripade , Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukazalo neplatnym, zavizuji sa
obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie
zodpovedat i¢elu tejto dohody a voli zmluvnych strén vyjadrenej pri jej vzavreti.

. Tato dohodu moZno menit’ &i dopir‘iat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén,
inak st zmeny ¢t dopinky neplatné a netainneé.

. Zastupcovia oboch zmluvnych strdn prehlasuju, Ze si tito dohodu pozorne preditali a s jej
obsahom sthlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaZnej vole. Na dokaz toho k nej
pripdjajl svoje viastnoruéné podpisy.

V Liptovskom Mikulagi A 292> 4aa 62 09 20




4.

Hotelova akadémia

UL Cs. brigady 1804 Tel., fax: 044/5524694
031 01 Liptovsky Mikulas e - mail: halm@halm.sk

INSTRUKTORSKA DOHODA

Hotelova akadémia , Cs. brigady 1804, 031 01 Liptovsky Mikulas ( d'alej ,HA)
v zastipeni: Ing. Katarina Uli¢na, riaditel’ka Skoly

a
; / ) s
inStruktor: BLAA I PERILD ’i,y s o
PP Iy ST
e Dirmnirghn citte CE7, V37 07 LT
pracovisko: Y72, o

Vieobecné ustanovenia:

1.1. Této dohoda sa uzatvéra na zdklade Vasho menovania organizéciou do funkcie
inStruktora Ziakov.

1.2. Vzt'ahuje sa na zabezpeCenie a realizaciu odborného vycviku a odbornej praxe pre

Ziakov HA v organizacidch,
Povinnesti in§truktora:

2.1. Do pracovného listu denne zapisovat’ polet odpracovanych hodin, ktoré s
podkladom pre ziétovanie vyiky finantného prispevku organizacie v prospech HA.
Pracovné listy dorudit’ do HA najneskor do 3 dni po skoneni odborného vycviku a
odbornej praxe

2.2. Praktické vyucovanie realizovat’ v sulade s uéebnymi osnovami prisluiného
udebného - $tudijného odboru pridelenych Ziakov .

2.3. Vysledky Ziaka v praktickom vyudovani Ix mesaéne hodnotit’ znamkou 1-5 v
pracovnom liste.

2.4. Vychovno-vzdelavacf proces zabezpedovat’ v stilade s vattornym poriadkom HA,
pravidelne informovat’ HA o vysledkoch a priebehu praktického vyufovania.

2.5. Dosledne dbat’ na dodrZiavanie bezpetnostnych a hygienickych predpisov pri praci a
pouZivani osobnych ochrannych pomdcok

2.6. Viest evidenciu o preSkoleni Ziakov z BOZP.

Hotelova akadémia sa zaviizuje:

3.1. V pripade individudlneho odborného vycviku a individuédlnej praxe, zabezpegit’
pravidelny kontakt s indtruktorom. In$truktorom zabezpedit' utebné osnovy a
metodickd pomoc pri praktickom vyucovani.

3.2. Priurfovani odmien Ziakom a klasifikdciu zohl'adfiovat’ hodnotenie in§truktorov.

3.3. Pri opakovanych priestupkoch alebo hrubom poruseni pracovnej discipliny po
prejednani s HMOV vyhovief Ziadosti organizacie o preloZeni Ziaka na iné
pracovisko.

3.4. Predkladat’ harmonogram nastupu a rozdelenia Ziakov, priebeZne aktualizovat iidaje.

Ziveretné ustanovenia:

4.1.HA si vyhradzuje pravo zruSif inStruktorsk( dohodu v pripade neplnenia si
povinnosti in§truktora.

V Lipt. Mikulasi : 02 09 205

In3 Ing.K ly
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HOTELOVA AKADEMIA v Liptovskom Mikulasi
Ul Cs. brigady 1804 Tel., fax: 044/5524694
031 01 Liptovsky Mikulas e —mail: halm@halm sk

Priloha dohody —~Objednavka odborného vyeviku na sk. rok 2013/2014

Pracovisko: Stredna odborna §kola polytechnickd, Lipt.Mikuld§ Kéd pracoviska: SOP
Podmienky vykondvania edborného vyeviku :
1. Ziaci vykondvaja odborny vycvik, na pracovisku pod vedenim indtruktorov :

1. 3.

2. 4,

A HMOV : Be. Jana FRONKOVA
PhDr. Iveta GRESOVA

Nastupy Ziakov na odborny vycvik:
V gk. roku 2013/2014 sa Ziaci striedaid v 1 mesalnych cykloch s tym, Ze v mesiacoch september a jin
sa Ziaci vystriedaju po 2 tyZdiioch z dévodu rovnocenného poétu vyubovacich dni v 1. a 2. polroku.

Obdobie praxe Prazdniny
9/1 september 1. polovica 03.09. — 15.09.2013
9/2 september 2. polovica 16.09. ~ 29.09.2013
10 oktober 30.09. —29.10.2013 | Jesenné 30.10.2013 — 01.11.2013
11 november 04.11.-01.12.2013
12 december 02.12. - 22.12.2013 | Viano&né 23.12.2013 —07.01.2014
1 janudr 08.01.14 — 02.02.2014 | Polrotné 03.02.2014
2 februar 04.02. — 09.03. 2014 | Jarné 17.02.2014 — 21.02.2014
3 marec 10.03. — 06.04.2014 | Velkonotné 17.04.2014 - 22.04. 2014
4 april 07.04. - 04.05.2014
5 mdj 05.05. - 01.06.2014
6/1 jin 1. polovica 02.06. — 15.06.2014
6/2 jun 2. polovica 16.06, — 26.06,2014

Pozn. Skola si vyhradzuje pravo na zmeny terminov prazdnin pri zmene nariadenej MS SR.
2. Sadzba pre vypodlet prispevku v prospech HA

1. roénik ; ... 0,50.......€/1 hod odborného vycviku

2. roénik ;... 0,83....... €/1 hod odborného vycviku

3. rodénik:...1,00....... €/1 hod odborného vyeviku

3. Menny zoznam Ziakov - vid' opaénd strana tohto listu.

V Liptovskom Mikuldsi: 3 A1 201%
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